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ABSTRAK

Nur Qalbi.105 192 271 14. 2018. Pengaruh Sertifikasi Terhadap Kinerja
Guru PAI Di SD SE-Kecamatan Ma’rang Kab.pangkep. Dibimbing oleh
Rusli Malli dan Ahmad Abdullah.

Tujuan penelitian ini 1). Untuk mengetahui bagaimana hubungan
sertifikasi terhadap kinerja guru PAl di SD Se-Kecamatan Ma’rang
Kab.Pangkep. 2). Untuk mengetahui bagaimana pengaruh sertifikasi
terhadap kinerja guru PAl di SD Se-kecamatan Ma’rang Kab.pangkep.
Penelitian ini dilaksanakan di Pangkep yang berlangsung 2 Bulan mulai

dari Mei sampai Juli 2018.

Penelitian ini merupakan penelitian pendekatan kuantitatif, Teknik
penentuan sampel dilakukan secara sensus dengan 15 guru dengan
melalui dua variabel yaitu variabel bebas berupa pengaruh sertifikasi dan
variabel terikat yang berupa kinerja guru.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa sertifikasi berpengaruh lan
gsung terhadap kinerja guru di SD SeKecamatan Ma’'rang Kab.Pangkep.
Dalam Penelitian mengenai Sertifikasi ini menggunakan pendekatan
kuantitatif, sampel dalam penelitian ini sebanyak 15 responden, teknik

pengumpulan data menggunakan kuisioner, wawancara dan dokumentasi.

Berdasarkan analisis tersebut dapat diketahui bahwa terdapat
pengaruh dari sertifikasi terhadap kinerja seorang guru, ternyata pengaruh
tersebut berdampak positif terhadap kinerja guru mata pelajaran
Pendidikan Agama lIslam di SD Se-Kecamatan Ma’rang Kab.Pangkep.
Maka dapat dipahami bahwa sertifiksi guru adalah salah satu cara yang
dapat menentukan besar tidaknya kinerja seorang guru dalam

mengemban tugasnya sebagai tenaga pengajar.

Kata Kunci: sertifikasi, kinerja
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Gw adalah elemen @ng berpengarh besar erhadap
ercipng proses dan hasil @ng berkualiis. Dalam hal ini godibt
ok meningkakan profesionalisme demi ercapaing jan pendidikan.

Dalam rangka meningkakan profesionalisme gruini maka diperlkan
serifikasi sebagai peningkat mudan kualibs gru Selain itjan
serifikasi jga ok meningkakan kesejaheraan giudengan demikian
diharapkan g gng ¢€lah serifikasi dapat erpacu ok lebih
meningkakan profesionalisme dan mtpendidikan.

Selain itdi dalam UU no 14 t aho 2005 Bab IV pasal 8 gng
berisi gruajib memiliki kualifikasi akademik, kompeensi, serifikat
pendidik,sehat jasmani dan rohani,ser. memiliki kemampan ok melu
jdk anian  pendidikan nasional. Apalagi dengan adang serifikasi  ini
gwmerasa erba ntkarena bagi gugng elah memiliki serifikatdan
persyaratin lain akan mendapakan tijangan profesi gng besarg sama
dengan gaji satblan,dengan  demikian diharapkan seorang gwudapat
mengajar secara lancar ainpa erkendala masalah ekonomi.

Serifikasi grumerpakan proses ji kompeénsi bagi calon gru

abu gw gng ingin memperoleh pengakuan dan aau
meningkakan kompeénsi sesai profesi gng dipilihng. !

“Migsa. Kurikulum Tingkat Satuan Pendidikan.(Bandng: PT.Remaja Rosdakarg .
2007.h.42



Representisi pemenban standar kompeénsi gng e€lah dieapkan
dalam serifikasi gruadalah sertfikatkomp eensi pendidik. Serifikatini
sebagai bkti pengakuan ais kompeénsi gwatucalon gwgng
memenhi standar ok melakkan pekerjaan profesi grupada jenis

dan jenjang pendidikan e€réent Dengan kat lain serifikasi gt
merpakan pemenban kebu tan ok meningkakan kompeensi
profesional. Oleh karena itiproses serifikasi dipandnag sebagai bagian
esensial dalam pag memperoleh serifikat kompeensi sesuai dengan
standar gng &lah dieapkan.

Dengan demikian serifikasi adalah hal gng aka n mendorong
gunk senantasa memperbaiki diri erama dalam kinerjang ketka
mendidik. Namuo serifikasi grudapatjga diartkan proses pemberian
sertfikatpendidik kepada gru Serifikatpendidik diberikan kepada gru
gng E€lah memenhi standa r profesional gw Guu profesional
merpakan syaratmtak ok menciptikan sistem dan praktik. Namao
gng €rjadi saatini sering dijmpai bahasang hal gng mendorong
gumengejar serifikasi bkan ok mengembangkan kinerja gng akan
dilakukan setelah mendapakan serifikasi , akan eapi hanglah faktor
anglah gng mendorong kebangkan grunk melakkan serifikasi,
apa lagi seelah mereka keahu bahasang tjangan gng mereka
dapakan apabila sudah serifikasi cukp besar, apa lagi gng har 8

diperahankan dari kebijakan sertifikasi grini jika hang mendidik gru



ok berperilaku mate dan lepas dari jan aal ok meningkakan
kinerja gru

Kinerja guadalah sikap dan ehos kerja gng dimiliki gudalam
bekerja aaumenjalankan keajiban mengajar. Dan kinerja guwinilah
gng menjadi salah satfaktor gng menenkan kualitis hasil pendidikan
dan enbg kinerja gwini membaa gwuok selalumelakukan
inogsi dalam mengajar demi ercapaing jmn pendidikan abpo demi
€ rsampaikanng iimukepada siswa atiwpesertr didik. Dan tdak jarang
kinerja gudihbngkan dengan berbagai cara gudalam menghadapi
segala sitisi ahusegala masalah gng erjadi dalam kegiatn belajar
mengajar.

Kinerja gwakan bermakna bila dibar engi dengan niat gng
bersih dan ikhlas, sert selalunengdari akan kektangan gng ada pada
diring, dan berpag ok dapat meningkakan ats kekurangan
ersebtisebagai pag ok meningkakan kearah g@ng lebih baik.

Kinerja gng dilakukan hari ini a kan lebih baik dari kinerja hari kemarin,
dan entig kinerja masa depan lebih baik dari kinerja hari ini.
Memberi batsan kinerja, kinerja merpakan erjemahan dari

bahasa Inggris, performance ahujob performance &api dalam
bahasa Inggrisng sering d isingkatmenjadi performance saja. 2

Kinerja dalam bahasa Indonesia disebtijga prestasi kerja.
Kinerja atuprestasi kerja (performance) diartkan sebagai ngkapan

kemampan gng didasari oleh pengethan, sikap, keerampilan dan

2 Simamora,penilaian kinerja dalam manajemen perusahaan. (Jakarta,Gramedia Pustaka
2002).h.32.



motasi dalam menghasil kan sesuati Prestasi kerja (performance)
diartkan sebagai suatpencapaian persyaratin pekerjaan erentgng
akhirng secara langsng dapatercermin dari optgng dihasilkan baik
kuantas mapo mbg. Pengertan di aBs mengrot kinerja

berdasarkan hasil gng dicapai seseorang seelah melakukan pekerjaan.

Melihat fakto -faktor gng mengbabkan adang anggapan bahal
profesi guitmerpakan profesi gng rendah maka sudah saahg gru
meningkakan kompeensi dan profesionalismeng. Gru hars bisa
menepis anggapan-anggapan gng merendahkan profesi g Gru
hara bisa menjadi grwugng insfiratf selalumengikut perkembangan
dan senantasa mengembangkan pengefhan gng dimilikinya @ng
naning akan disampaikan kepada pesera didikng disamp  ing mengajar
sesuai dengan kurikulm, hal ini dilakukan agar pesert didik mempuogi
pengebhan gng lebih las. Gru hara bisa menjadi pendidik
profesional sepert gng dijelaskan dalam bku Mahab Pendidikan Krits
baha:

Pendidik merpakan &naga profesional gng bergas merencanak

an dan melaksanakan proses pembelajaran, menilai hasil pembelaj

aran, melakkan pembimbingan dan penelitan dan pengabdian
kepada masyarakat erama bagi pendidik pada pergran tnggi.

Pendidik hara memiliki kualifikasi minimal dan serifikasi sesuai

dengan jenjang keeéhangan mengajar, sehatjasmani dan rohani,

sera memiliki kemampan ok meljdan jan pendidikan
nasional.®

3Depdiknas.Undang-ndang Nomor 20 Tahno 2003 Tentang Sistem Pendidikan
Nasional.(Bandnog ,Citra Umbara,2003)h.5



Namo @ng éerjadi saat ini kinerja g tdak sesuai dengan
harapan gng diinginkan , sehingga dalam kegiabn pembelajaran gru
gng sepert ini tdak dapatmelakukan inoasi mengajar secara mandiri,
dikarenakan jika tdak digaji abwliberi imbalan maka guini akan diam
tinpa melakukan apapn, sepert halng seorang gwgng melakukan
berbagai macam inoasi mengajar di empat dia bekerja akan eapi
setlah dia plang ke rmah dan bermasyarakatmaka gugng bersifat
mate ini bersifatpasif dalam kegiabn pembinaan aAupenanaman nilai
nilai pendidikan erhadap anak -anak, karena dia & ubaha mengajar
anak di daerahng tdak menghasilkan ang.

Dipilihng S D Se-Kecamatn Ma'rang Kab.Pangkep dikarenakan
gwgwgng mengajar di sekolah ersebtisebagian besar €lah
mengikut serifikasi baik gng €lah I8 mapo gng sedang megikut
proses serifikasi dengan demikian dapat dilihat bagiamanakah kinerja
gwdi  SD sekecamatn Ersebtierama gng €lah e serifikasi.

Guwsd se kecamatin ma'rang kab pangkep gng elah Ils serifikasi
ada 40 orang baik dari mad pelajaran mm mapo g gng
mengampumat pelajaran agama. G -guwgng €lah e serifikasi
memiliki cara gng berariasi dalam meningkakan profesionalisme gng

elah mereka miliki.



B. Rumusan Masalah
Berdasarkan raian laér belakang gng dikemka kan di ass,
maka rmsan masalah pada penelit ini adalah
1. Bagaimana hbogan serifikasi  erhadap kinerja guPAIdiS D
Se-Kec. Marang Kab. Pangkep?
2. Bagaimana pengarh serifikasi erhadap kinerja guPAIl di S D
Se-Kec. Marang Kab.Pangkep?
C. Tujuan Penelitian
Berdasarkan rmsan masalah, jgn gng ingin dicapai dalam
penelitan ini adala h:
1. Unk mengethubagaimana hbogan serifikasi erhadap kinerja
guPAl di S D Se-Kec. Marang Kab. Pangkep.
2. Unk mengeahu bagaimana pengarb serifikasi €rhadap

kinerja gcu  PAI di SD Se-Kec.Marang Kab. Pangkep.

D. Manfaat Penelitian
Manfaat gng  diperoleh dari penelitan ini dapat dibedakan
menjadi da giti
1. Manfaat Teoritis
a. Penelitan ini sebagai sarana mengembangkan ilmu
pengethan gng secara eorits dipelajari dan secara khaus
pengethan €naing peningkaan kinerja gru
b. Bagi dnia pendidikan, penelitan ini bermanfaat bagi sarana

ok perimbangan dalam penelitan -penelitan gng serpa



dimasa gng akan daang berkaian dengan pengetihan ok
meningkakan kinerja smber dag pendidikan gitgru
c. Bagi penelit selanju hg penelitan ini dapatdikembangkan lebih
baik lagi dengan menelit faktor -faktor lain yang mempengarhi
kinerja g
2. Manfaat Praktis
a. Bagi Penelit
Hasil penelitan ini diharapkan dapat menambah pengeahan
bagi penelit dalam melaksanakan gas keseha rian sebagai gtu
ok bekerja dengan sunggh -sunggh dengan kinerja @ng
tnggi, sehingga mencapai hasil gng optmal. Kemdian dapat
pla dijadikan sebagai pembelajaran ahumasukan dikemdian

hari dalam melaksanakan penelitan selanjbg.

b.Bagi Gru

Penelitan ini diharapkan dapat membanti g dalam
melaksanakan kegiatn belajar mengajar gng lebih efisien dan
kondsif agar dapat meningkakan kalias pembelajaran, sera
membanti gtu meningkakan kinerjang lebih profesional

sebagai staf pendidik.

c.Bagi Sekolah

Penelitan ini diharapkan dapatmemberikan sumbangan gng baik

pada siswa mapun sekolah itsendiri. Penelitan ini diharapkan



dapat dignakan sebagai kajian mengenai serifikasi serh
ealasi dan idenffikasi kekurangan se lama penglenggaraan

serffikasi.



BAB I
TINJAUAN TEORETIS

A. Sertifikasi Guru

Peeslitargg d ilakukarieh Faida Ulfa  g@g bejdLlPegah
Seffikasi Gul'ehadaKieja GtEkoAkasi SMA darSMK
Se Kabpéenlepal Dalarpelitarinembkarbahal seffikasi

gtbepgah ehadagkieja grekooakasi SMA darSMK

se-Kabpénlepa. Ad a pbedaaraba seffikasi de gargmg
eetfikasi. 1

Adappelitariaindilakukanteh Abdl Khafidlag bejdu
‘Pegab  Pesepi Guo Mege ai  Kepimn Kepla

Sekolah dan Seffikasi Giliehadap Kiega Go di SMA Neger 1
Peal ag!]

Dalameslitan in psep! i guegeai kepimn
Kepla Sektah dan effikasi go bepgah sigifikan €hadap
Kier ja gtBMA Neger 1 Paaiag. 2

Seh pealit an gg dilakukan h Liigh gg bepdl

Pebedaan Kiefa Gu Ekomm §g Beetfikasi dangg Tidak

'Faida ,Ulfa.& Sertifikasi Guru Terhadap Kinerja Guru Ekonomi Akuntansi
SMA dan SMK Se-Kabupaten Jepara. FE UNNES.2009.h.13

’Khafid/Abdu 201 0.Pengaruh Persepsi Guru Mengenai Kepemimpinan Kepala
Sekolah dan Sertifikasi Guru Terhadap Kinerja Guru Di SMA Negeri 1 Pamalang.
(FE UNNES.2010).h.56.
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Beseffikasi pda SMA Mem egabhi Kieja Guo e -Kabpen  Tema

ggg. °

1. Pengertian Sertifikasi Guru
lildh seffikasi dalarakna katheat atkeeagardar
lebaga beeng yag dibetkan kepda jenfgsi darsekaligul
prbanthadapkelagkanfesi & elaksaakangal’
Seffikasi grepka n peharkebhark eigkakan
kopeni fesial. Peelseffikasi dipdag sebagai bagian
esemial dalampg ® pieh seffikasi kpéai seal
degant adargg elah diedgan
Meo tMlgsa gg diaksud deganreffikasi guadalah
pell jiu kopei @g diepag & 8&n ggkakan
pgaaan kopesi seseag sebagai ladasan pberan
seffikasi pdidik. * Selaj bedasakanUdag -dag €hg
GudanDeenNpi4 Taho2005 pda Pasal 1 agt11 gg
diaksd degarseffikasi adalah pberarsetfika tpdidik &

gularden .

*Litiah Bedaan Kinerja Guru Ekonomi yang Bersertifikasi dan yang Tidak
Bersertifikasi se-Kabupaten Temanggung. (FE UNNES,2010).h.12.

4Mly. Kurikulum Tingkat Satuan Pendidikan. (Badg:PT.Reaja Rodakag
2007).h.46.

5Undag dag Nol4 taho 2005etag Guo dan Der(Badg,Cia Umbaa
2006) h.2
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Kethanpda agt12, effikasi p didik adalah bkti fei
sebagai pgakuanyag dibeikankepda gudando ensebagai
eaga fesial.

Bedaakaraiandiabdaptdisifkarbahal setfikasi
guadalah gl eperanseffikasi pdidik sebagai bek
fesialienker ja gugg Elah eehi paghngg

elah dieagan

2. Prinsip Sertifikasi

a. Dilaksaak arsecam adil, bjektif, bapn darakuhbel.
1) Objektif gitegacu kepda pl epahanetfikai
pdidikangg iptal daneehi atlar pdidikan
asial.
2) Teapn giti egacu pda pllseffikasi @g
gbeikan plag kepda pagku kepigan
pdidikank epteh ifesi eag gl dan
hasil seffikasi. Bejag pda pigkaantpdidikan
asial elaupmgkatrgrdarkeejahfan
3) Akubbel plaksaaan ji kopesi guo hatldapt
diphggg jaabkanbaik dar sisi plaksamanau p
keparseaudegan pedmg belaku.
b.Dilaksaakan seau degan paan dan pdag -

dagan
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Pgam seffikasi pdidikan dilaksaakan dalam agka
eebi aemt Udag -dag Replik Idesia No20
Tah?003 ehg edidikarasial.
c. Dilaksaakareaueenaa darsieht
Agarplaksaman  parseffikasi daptbejalardegarefektif
dan efisien hatidienakan secaa abg dan siehil’
Seffikasi egacu kepda kpesi gu dan atar
kopesi gu Kpeai gusgacu ept kopesi
pok giti kopesi pdaggik, kepibadian sil, dan
fesial.
d. Julah pseh seffikasi gudietparteh peiah
Uk alasarefektifia darefesieni plaksaaarseffikasi gu
seh pjamn kalib[] hasil seffikasi, j@ah pseh
pdidikan  fesi danji kpsei etapahg dieagan
th peibh. Bedasakanjlah gg dieapanpeibh
esebti eka dildim ki gupseb seffikasi &
gsig -asig @i darkabpéen
Pegndanpebpnkué er! ebtdidasakanat!
jmh dab ididwgrpkabperngg akidiptdat
diektat jedal pmkadn tn pdidik dan eaga

kepdidikan
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3. Dasar Pelaksanaan Sertifikasi
Dasar plaksaaaneffikasi edapt dalamUdag -Udag
Noi4 Taho2005 eag GudanDeenPasal 8 gg bebia
Gu ajib wiliki kualifikasi akadeik, kopesi, et ifikasi
pdidikan sehat jaaimmdanbain set eiliki keapnk
gjdkanjanpdidikanasial dandi Paal 11 ay at1 @g
bebS effikasi pdidikargg sebagaiam diaksd dalarpsal
8 dibeikarkepda gmg €lah eehi paghn 6
Dasarp laksaaareffikasi gu adalah:

1 Pesdikn alNoi8 Tah2007 ebg Seftfikasi Grdalam

Jabatry ag D iebparl4 Mei 2007
2) Peabin Pegihbh Nm19 Tahno 2005 &hg Sadar

Nasial Pedidikan
3) PeabrPegibh Ngi4 Tah2008 ebg Gu
4) Peetikna ‘Noi6 Tah2007 €hbg SadarKalifikasi dan

Kpesi Gu
4.Tujuan dan Manfaat Sertifikasi

Udag -dag GuodanDeenTaho2005 embkanbahal
seffikasi sebagai bagiardar pigkatirkesejahtiag. Oleh kaea
it leat seffikasi in dihaapan go ejadi pdidik §g
fesial, gitibepdidikaniimi D-4/ S-1 danbekopési

sebagai agenphelajaangg dibktikandegangitikaneffikat

®Undag -dag No.14 tahi2005 tebg GudarDoer( Badg,Citx
Umbaa.2005)h.12



pdidik seelah digakanliji kopesi. Ab fasig itigu
behak sdapkanibalan (reward) bep taganfesi dar
peibh. Set applaksamankegiabnakanegi fagan
asig -asig, deikianjga degandiadakag panseifikasi.
Adagardar diadakag paretfikasi giti
1) Meekan kelagkan gu dalamelaksaakan galsebagai
agerpbelajaardan ejdkarjarpdidikarasial.
2) Meigkakarpeldarthasil pdidikan
3) Memkakarmabbatgu
4) Memkakarfesialiaigu o.
Lebih lajudikekakanbahal seffikasi pdidik daneaga
kepdidikaregi afaatebagai berkut
1) Melidgi fesi gedar pktik -pktik gg tdak kopermg
daptesak cia fesi gu
2) Melidgi aagkat dar pktik -pktik pdidikangg tdak

bekualitiidaridak fesial.

3) Mejaga lebaga pgleggasan pdidikan dan &aga
kepdidikandar keigianieal dan tkaaneksteal @g
eprdar ket ean -keebrgg befaku

B. Kinerja Guru
1.Pengertian kinerja
Setapidildugg diber galatikepcagark bekeja

pda atparsasi eetd ihaaparamjkkarkieja

14



15

g0 ewaskardarebeikarkont bsi gg aksial ehadap
pnapian jan garsasi esebtl Pdutiia [ Jidiildu dapt

ditai dar idildu esebti dalamkejaag. Dalamhal in
pltisa[daptditabedasakarigkabg degarte kur

asig -asig §g dapt dilihat dar kieja eaga kepdidikan

Kieja atu Brmance etLAN gg dikutpteh Mimsa
adalah pasi keja, plaksamarkeja, poapiarkeja, aaul

keja, hasil gg dicapi &h gudalameiaksaakangal’ SEN
gg dibebakan kepdag ®g didasakan ahll kecakapn

pgalaan dan kel gghan sea aktu degan ap gg

dihasilkan ecem baik k& #gjdkan jan p didikan
asial. '

lildh kiea bemal dar Job Performance abu Actual
Performance (pabi keja pabki egghg @g dicapi

th seemng). Pegetankiefa adalah hasil keja secaa
kualia(/dan kualillag dicapi seag pgaai dalam
glaksaakargaaglegaraggg jaab gg dibeikan 8
Jadi etbahasa , kigja bisa diatkarsebagai pasi ag apk

sebagai bek kebehasilankeja pda dir seseag. Kebehasilan

kinja jga diekandeganpkeraanseh keapneseag

pda bidag esebti Kebehasilankeja seseag jga bekaian

degarkepsarkeja seseag.

7Ml;l ,Kurikulum Tingkat Satuan Pendidikan.(Badg: PT. Reaja Rodakay .
2004).h.21

8Mag kagaa, Awar PabiMaajeen Sber Dag Maia Peaha n
(Badg: PT. Reaja Rodakas. 2007).h.67



Jadi pgetarki eja stpa ahli daptdiphaibahal
kieja adalah patkeja gg dicapi teh seseag. Kigja ahu
pasi keja spkanhasil akhir dar atiaktikmlag elah
dilakukanzh seép ag & emih atgan Hasil itephi
seadaiap pabi ecapi secam aksial tBh seelg.
Penapianhasil keja injga sebagai bek pbadiganhasil keja
seseag degarabargg elah diepanApbila hasil keja gg
dilakukanteh seemg seau deganatlar keja. Kieja dapt
dikabkanebagai hasil keja dar keja seseag. Kaea epi
keaprk elakukarsecaa al. Kieja gugg baik tdak
trep/dar seag gmg fesial. Gu #g fesial adalah
gugg epelaksamkanpalseag gudeganbaik dan
dapt sgelah ber dag pdidikan gg e€sedia dan
ggkodiasikag & kebehasilarpdidikan

Ukuan kieja guo elhat dar ea tggg jaabm
ejalakaraamh, fesi gg diebanasa diggg jaab ai
digdakng. Semn itiakanelihat kepda kephandanlgliil]

didalamejalakan gal kegan di dalamkelal]dan garl]

kepdidikag d i larkelas. Sikaghakardi baegi [a degarasa

ftiggg jaab dalamepsiapansegala pkegkapnpgajaan
sebelmiaks aakarpl epelajaan Selaintigrjga dah

gpibagkanakanetlyi gg akandigakan Teaku

16
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alatedia pdidikangg akandipkai, er t alatpilaianap gg
akardigakardi dalarplaksanarealasi.
2. Kinerja Guru PAI
Kigjfa gudapt dilihat pda saat guslaksaakanpe!l’

phelajaareakipsiaprdalarbhek pagkatpbelajaan
UU Nol4 Tah2005 Bab IV Pasal 20 A eag gu  wdardeerdalam
glaksankan  fall kefesialap gu bekeajiban eenaak
an pbelajaan elaksaakanpelepelajaan seh eilai dan
ewlasi hasil pbelajaan °

Kieja guspkankeapnkeja @g dicap i teh
seag grdalaraiaks aakarpa’sebagai seag pgajargg
fesial. Kiea @g diaksud adalah kieja dalampel]
phelajaangg elip penaman plaksaman danealasi
pbelajaan

MetA. Tabah Ray kieja guadalah eilaksaakan

pelepelajaarbaik dilakukandi dalarkelalamli larkelal’

disajp sgejakankegiatin -kegiaainlaig, sept sgejakan
aditebi sekolah daradiiasi pbelajaan 10
® Undag -dag grdarden . h.22

“Tabamh Rap  dkk.2000.Upag Meigkakan Bday Kigja Guo
(CiajuCV. Diaika Kag Cif. 2000).h.17
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Kieja guetWalk er, apkan fgsi dar saha dan
kopeai sehigga piglah bagi idikdua eeal gkirbahal
geka aphekieja pda tgkatgg diigikan
McClellad), edefiilsikankieja gusebagai cemndar
keselbarcaa seeag dalareetkarp arpasig. b
Bedaakanpdapt dar bebagai ahli yag €lah dijelaskan
sebelgaka kieja gtadalah sejabh am seag gtbekeja
seal deganpedugg ada dalanepapi jangg elah
dienaakan

3. Faktor yang Mempengaruhi Kinerja Guru PAI

Mhlisin ggabkan baha fakb -fakto @g dapt

epyahi kieja go 12
a. KepibadiardarDedikasi
Kefbadianadalah atcemndar cibanseag godan
akanepgahi ibr aksi aba gudanaak didik. Oleh
kaea it , kefbadianepkanfaktopg eekaniggi
edahg abbatguKepibadiargtakarecemdalam
sikapdan pbabg dalanebia danebibig aak
didik. Seakinbaik kepibadiangp seakinbaik dedikasig

dalarejalakarga’darbggg jaabg sebagai gpin

"McClellad Witer. Motwation Ecomic Achevent (NewYork:The Free Press.1971)
h.46

2Mulii2008. Pteial Kefa Gu Maa Depn (Badg 2011:Alfabeta)
h.30



beat ecematidedikasi @g tggi dar godalam
eglaksaakargald arfgsig sebagai pdidik. Kepibadian
dandedikasi gg tggi dapt sigkakankesadaanakan
pkejaan dan apejgkankieja gg ewskan
seseag abukelpn dalamatigaisasi. Gugg
gitki kepibadiangg baik dapt m bagkikankeaan
k giat emjkan fesig dan eigkakan dedikai
dalametakkanpkefaanedidik sehigga dapt dikakan
gresebtmitiki akuhbiliblag baik.

b.PekebagarPtesi
Pekebaganfei lepkanhal pim g & diphatkan
ga egatsipsi pbahandanbeafi ainehadap
fesi gu Pekebaganfesialiengueekakan
kepda pgasaan ilm pgedhan atu keapn
gajean besed akgi peapp. Pebiaan dan
pogebag arfei grbefark eigkakarkieja
dardilakukarecaa eteatehigga amnipkan
kieja seaudeganpagbangg diigikan disam it
phinarhatseauaah darjalag besagkuardalam
sekolah. Seak ineig fesi gu dikebagkan eialu
bebagai kegiabnaka akanseakinstekakangupda

poapian dikat gugg fesial dalamejalakan
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taapsehigga haepnkisja gugg lebih baik akan
ecapi.

c.KeapriMegaj ar
Keapregajargugg seaudegananatiar
talag diebanebeikanefek pitf bagi hasil gg igin
dicapi ept pbahanhasil akadeirk sia]l sikapsiaj
keeaparsiaj Jdanpbahana keja gugg seakin
gimn  gkat sebalikng jika keapregajargg diitiki gu
sagat sedikit akanbeakibat bkanaja ekanpat’
belajarsialjga sekarigkatkieja gatsedir.
Keapnegajarguejadi sagat ptg danejadi
kehaanb agi guk diitki dalanejalakanga’dan
fgsip, Bp keepnepajar gg baik sagat tdak
gkinjik a guapeiakukaniasi atukreasi dar
ger gg dalankuikulogg pda giliag ebeikan
asa bsarbagi grap sialk sjalakarbga’dan
fgsi asig -88ig.

d.HbgardarKikasi
Kikasi e ganpanpty dalanpaisasi, adag
koikasi gg baik atigaisasi dapt bejalandegan
lanar danbehasil danbegitfm €balikng. Misalg kepla
sekolah tdak egifasikan kepda gu -gu Bgeai

jadal sekolah ditai sedah | ibuaka bear kegkian



gadak akardatg egajar Grdalarpelefaksaaan

taap pluephatkan hbgandankoikasi baik

atrgrdegarkepla sekolah, gudegargpugrdegan

siaj [dangudeganpata laig d

i sekolah. Hbgan

dankoikasi gg baik ebaa kosekuesi €jaligg

ieeksi kopngg ada dalanmsietrsekolah. Kegiatin

pbelajaargg dilakukargtakarbehasil jika ada

darkoikasi §g baik degarsialsebagai kogn

hbgan

¥0

diajar Kieja guo akan eigkat eilg adag kodisi

hbgardarkoikasi gg sehatdi aha koprekolah

sebab degarfa hbgardarkoikasi gg lanardarbaik

edg [padi eeng k slakukargaldegarbaik.

e.Kedisipan

Kedisifpan sagatah plu dalamejalakan gall dan

keajiban sebagai pgajar pdidik danphibig sial’

Diliplin gg tggi akan amebago kisja @g
fesial sebab pahaan dil’ ipn
goeat a Bn -abn dan lagkah

elaksaakarpe Kegiabrbelajaregajar Keagrgu

dalameehamatindanalaksaakanatingg epi

gg baik am

akgil] dalam

baik dalanmhbganpata laindi sekolah apdalam

pellbelajar agajar di kelallsa gat sbat pg

gbelajakansial keaah gg lebih baik. Kedisifanbagi

21



pa gu spkan bagian gg &k éesahkan dalam
glaksaakargaldarkeajibag. Kedisifiarseag gu
gjadi Bngg sagat ptg k diitki dalam pa
gjag dan eigkakan kieja dn disisi lain akan
gbeikantladanbagi sial bahal disifinsagat pig
bagi siapmpbila igirkses.

f.Kesejaheaan
Fakto kesejahban ejadi salah at @ g bepgah
ehadap
kisfa go  di dalam eigkakan kualisap  sebab seakin
sejaheap seseag seakin tggi kegkian &
gigkakan kej ag. Migsa engaskan bahal
ephig bebagai atam kebbhan amia, akan
gilikarkepsardalam glaksaakarapaan
Ptesialibgrdak saja dilihatdar keaprgtdalam
egebagkardarebeikarpbelajaargg baik kepda
pset didik, eapjga hatdilihateh peibh degarcaa
gbeikangaji g parer] t bekelagkan Bila kebban
darkesejahenarpa grelah lagk dibeikarteh peiah,
gka tdak akanada lagi gugg ebibkaea enar

abahandilar Pganmpigkadntpdidikanapp

* Mlga. Mejadi Kepla Sekiah Pteial dal arktek Mekiekan

MBS dan KBK. (Badg: PT. Reaja Rodakag 2004) h.24.
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gg akandieapanpeihh, jika keejaheaanguasih
gsih edah aka besar kegkianganesebtidak
akanenapi hasil gg aksial. Jadi tdak kalaugudi
egaa aju eitiki kualialliggi dan fesial, kaea
pghagaanthadapjasa gusagat tiggi. Adap a jamn
kehidangg lagk bagi gudapt etmsi b k selalu
bekeja dan eigkakan kreatia[/sehigga kieja selalu
gigkatta@aktu

g.IklirKeja
Sekolah spkanatsiehgg edir dar bebagai oo
gg ebek sa titkesatngg b. Di dalamsektah
edapt bebagai acansiehsial gg bekebag dar
sekelpn amia gg salig berkaksi gbfa dan
janeebgg salig epgabi dandipgahbi kh
ligkugag sehigga etrek p eilakudar hasil hbgan
idildudeganidilduapdeganliigkugag. lbaksi
gg ¢€jadi di dalamekolah epkan idekasi adag
ketekaibnatidegangg laig ga eein kebhan
jga sebagai &ngaldantiggg jaab p ekejaag.
Uk Ejalig ibaksi -ieaksi gg slahikarhbgarag
hamdanenipkankodisi ag kdsif & bekeja
diptkanklinkeja gg baik. Iklimpg kodsif dalanegt

kefa daptejadikarfaktopfag bagi pn igkatirkieja



sebab kepamndalanbekeja sbat gubefikirdegan
eag dan ekoehsi hag pda pallag sedag
dilaksnakan
4. Indikator Kinerja Guru PAI
Ada bebeap idikatpg daptdilihatsebagai pargrdalam
eigkakan keapnpseh didik agardapt eeien aer
pbelajaan degan baik #glalu pellbelajar egajar gg
diadakag. Idikab -idikatkieja esebtgkni: 14
1. Peenaman kegiadn phelajaan sebelm glaksaakan
kegiatinpbelajaan gu dibdapt epenaa
pbelajaandanfgsi penamanpbelajaanialah &
gpah go dalameiaksaakan gall selaj,
sehigga pelbelajaregajargrdalarelaksaakargar’’
selaji. Sehigga pellbelajar epajar
secaa efektif danefesien Keapneenaakankegian
belajaregajaringilip
a. Megasai gari] -garibesarpgleggaaarpdidikan
1. Mewgaikaraalisa gér plajaan
2. Meggpreeset
3. Mempm pbelajaan

b. Pelaksanarkegiaarphbelajaan

" Nam,Sdjaa dkk,  bmpetensi Kinerja Guru (2004) h.107.
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bisa bejalan



C.
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Setlah epenaa phbelajaanpalgrselaji
ialah #glaksaakan pbelajaan gg epkan aktal’
tim di sekolah. Guhatiejan pafan gg
tbaik bagi pa siag, pjel asan aér hatidah
diphampgasaarkeilam bearseh daptegasai
gdlyi, darehpgedalarsial Seag grjga hatl
bisa ejadi earbelajargg baik bagi pa sia@ sehigga
sialeesa seag danbisa etmsi b elajar besaam.
Keepmelaksaakarkegiatirbelajaregajarinelip
1. Taharp iksial
2. Tahaphksial
3. Tahapealasi
Ealasi Hasil Pebelajaan
Lagkah gtelaji gkni egealasi hasil pbelajaan
Segala seatigg Ee naa haslah diealasi agar kia
dapt egebhu ap gg €lah dienaakanseal degan
ealisasig darjargg igirdicapi, set & egedhu
apkah sialelah epenapi atlarkopsi gg
dieapanjga daptegebhum tle ajamnapkah dah
ehpsaaanatiubelmDalangiakkankegiatinealasi,
seag guhaslah eshatkanianpbelajaangg

elah dieapanehd haoephatkanab -ab ealai!
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gg digakan agar dapt egku keapn si al |
Keapmegesalasi hasil pbrelajaannglip

1. Ealasi aif

2. Eaulasi faif

3. Laprhasil ealasi

4. Pelaksanarpambaikan

5. Pentingnya Uji Kompetensi Guru
Uji kopeai gugg edapt dalamatlar seffikasi go
eitiki afaatag sagatpty, eben dalangigkakan
kualial edidikanetalu prgkatinkualib gu Petgg ji
kopesi seffikasi gtatia lairdaptdikem kakarbeikutin ~ :™°
a. Sebagai Alat uk MegebragkarSadarKpeai Gu
Uji kopeai grdaptdigakark egebagkaratiar
kopeai gu Bedasakanhasil ji dapt dikebhukeapn
ab -ah pa gpaek am gg phuditgkakan dansiap
gupg phedakarphmaarsecaa kotpset a siap
gmg elah enapi atlarkeapiimi.
b. Megkan  AlatSeleksi PeemarGu
Uji kopesi dihanpan dapt en yamg gu -
gu @g kopenkealf, fesial, ialf, daregagkan

sehigga appigkakarkualiblefrelajaardi sekolahg.

" Mipa.  Uji Kompotensi dan Penelitian Kinerja Guru. (Bandung: PT Regja
Roadakg .2013) h.89
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Degan ji kpesi @g digakan sebagai alat eleksi,
peian gu baudapt dilakkanecaa fesial, tdak
didasaka matkaudak ka, adualasarbjektif laig, gg
beam pda kpi, kolsi, dan afgm(KKN), &€ap
bedaakanatlar kopesi gg bjektif, danbelaku ecaa
th seencalmu

. Uk PegelpkarGu

Hasil ji kopesi gudaptdigakank egelpkkan
daneekanam gufesial gg behak erimn
faganfesial, faganjabaandanpghagaanfei’

seh gugg tdak fesial gg tdak behak eemm.
Dalantal in guo -gudapt dikelpkanbedasakanhasil ji
kopesi, msalg kelpn tggi, kelpn sedag, dan
kelgnkag.

. Sebagai BaharAcuan dalarRegebagarKikulm
Kebehasilanebaga pdidikandalanepsiapancalogo

die kaneh bebagai kopndalantebaga esebtiaba
lainkuikulmOleh kaea it kuikulnlebraga pdidikangg
gpsiapan calo go hatl dikebagkan bedasakan
kopesi gu

. Mepkan  AlatPehiaarGu

Uji kopesi sgadg aptgg ejadi kriera calogp
aka akaredaptpdarbagi pa adiatdalansitih,



en g leksi, daneepkangreaudegarkeakeiik dan

kodisi, eh jejeg €kolah.

Medg Kegiatin darHasil Belajar

Kegiatinpbel ajaandanhasil belajar pseh didik tdak aja
diekarteh emjearsekolah, kuikulpsaaa darpsaaa

pbelajaanehpebag iarbeardiekarieh guo Oleh kaea
it1 ji kopesi guakanetlg ecipg kegiatndan

hasil belajargg tml, kaea gugg €f kopesig

akan seatasa gg@ikan  kopesig degan

pkebra  garkebhardarpbelajaan

. Kerangka Pikir

Siehpdidikanebbkanbardag gg bekualial]
agar am gjdkan pdidi kan gg bekualial] Guo
gy gag peanpig dalandia pdidikan kaea gu
adalah lakondi dalankelalag laggobeikaksi degan
sial Oleh kaea itgrditeiliki kereja tggi agardapt
egahisialgjadi tmg bekalibs.

Kieja gu spkan keapn go dalam

genaakanphelajaan slaksaakanpel epelejaan
seh gilai dareala si hasil pbrelajaanNani en sekaag
in keapresebtidaklah cukpgodibk eitki

bebagai kopesi & ejag galdanpap. Sept



gg diaaekardalartdag
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-Udag GrdarDerNot4

Taho2005 Pasal 10 gg bebinkopesi gu

digksd dalam Pasal

kopeai pdaggik, kopemi p

Sial

Sertifikasi Guru W

8 elih kopesi

fesial,

sebagaian

kepibadian

dan kopesi
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D. Hipotesis Penelitian
Bedaakanaiangg tdapt dalamagr belakag, kajian
paka, apkeagka Kir gka hipsildalampalitanin
adalah Ada Pegah danHbgagn Seffikasi tehadapKieja

Gu PAI Di SD Se-Kec. Maag Kab . Pagkep [



BAB i
METODE PENELITIAN
A. Jenis Penelitian
Peebnndbhansebe ag ebh da bbndegan

gggaanpabnau bt eph di S D Se-Kec Maag
Kab. Pagkep ablepagarjlag dakara Pegar b
Setkali Tehadap Kep Go PAIDi SD Se-Kec. Maag Kab.
Pagkep L

B. Lokasi dan Objek Penelitian

Peet egabi | baldi SD Se-Kec. Maag Kab. Pagkep
Absargim Blésebti
1. Jaamlaba ah degarept pebrtalap eat2 m

2. Lkaldah dipgau
Obgl] epl Bn h adabh gu PAIdi SD Se-Kec.Maag

Kab.Pagkep

C. Variabel Penelitian
Vaabeledrdarda aabelgdabelbebal(X) edr
dar Pegah setkal {X), danaabel €kat (Y) adabh ep
gu Adap hbganaba eda aabel hadabh adam
Pegabh Setfkali Gu Tehadap Kep Gu PAl dan
hbgag setkal ehadapep GuPAlI di SD Se-Kec.

Maag Kab. Pagkep

32
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D. Definisi Operasional Variabel
Defnepabvaabel gg dadl dabmpebnn
adabh kapn -kaprgg ewmg ébg seftkaldan ep
gu
1. Setkaldadabh plepearsetka éddi igrdan
deenatiubufal ebagai pegaangg dbekanepda
gularderebagaieaga feab
2. Kep gu PAIl adabh patiag apiisebagai betl
kebehaahkep pda dr seseag, dabmhal hep pa
dekan degan pkepan se eapn €seag pda
bdag eebt
E. Populasi dan Sampel
1. Pali

Yag dadl deganpadabh ph keebanh

aal iagy akan det . Dabmpebnnh di SD Se-
Kec.Maag Kab.Pagkep akandkeahubahal gh seab
secaa keseharB0 SD darph kesehan gu PAlgg

disetkali ada28 Gu danggt idalsetkar12 gu
2. Sapi

Sapi adabh bagandarph dankaeetagydm

bh plekebti Adapsapi gg dgakanpaet

atede ample total gl étépprsaplapbh

! SgiMetle PesbrPeddarpde(’ ataraiaf kataf dan R&D
(Badg: Afabetr .2008). h.300.



sem agga plidgaka

dbka

seh api

n kaea Hh

sapi
glh ebagl]

Se-Kec.Maag Kab. Pagkep .

15 Gu

kecilgg ag,

gg dpbh
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nsebagai sapl Hal n

aka

dar 10 SD

tebh phamp daptdhatpda abelbert t
Tabel3 .1: Dab Gu Yag Seftkali
No Nam Seab Gu Satl  Kepgaaian Setkali
1. SD1Bb -Bb 1.Zeab,S.Pd.i PNS YA
Kepel 2.NoVahd, S.Pd.i PNS YA
Sahah , S.Pd
2. SD 3 Tah
Kepel 1.Nwaah,S.Pd.i PNS YA
MARWAH AR, S.Pd
3. SD 14 Taemet
Kepe! 1.No PNS YA
HJ.LISNAWATI,S.Pd | Hafdah,S.Pd.i PNS YA
2.Mhb.Afah,S.Pd.i
4, SD 15Bb -bb
Kepel 1.Haan PNS YA
HJ.StAai . S.Pd. | laat,S.Pd.i
5. SD 16 Lakag
Kepel 1.Figh,SPd.i PNS YA
FAISAL,SPd.
6. SD 18 Kakebo
Kepel 1.H,AdarB.d.i PNS YA
NUR HAWA,S.Pd 2.SaaaiS.Pd.i PNS YA
7. | SD 11/22 Kaagan
Kepel 1.Pet$.Pd.i PNS YA
RAHMI 2.SrahiS.Pd.i PNS YA
MARDIANA,S.Pd
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8. SD 21 Maapg
Kepe! 1.Ay PNS YA
NUR BAYAH,S.Pd | aalS.Pd.i
9. SD 22 Get
Kepel 1.Mag, S.Pd.i PNS YA
H.MUH.SHALEH,S.Pd | 2. Aelfah, PNS YA
S.Pd.i
10. SD 23 Kaagan
Kepel 1.HJ.HaaiB.Pd.i PNS YA

HJ. ROSMAWATI, S.Pd

F.

1.

Instrumen Penelitian

latngg doekanp da pebninadabh bep

Eebar

Pedaerbsea! |

Obsemladabh abh satiel@agydbkandabnpet
bep sebah aatawli bkarehadapatpe au
bgdegananeahandanemakanpgebhandar
sebah feam bedasakan pgedhan
PedarAgket

Agket (QbBe) adabh dafar pagangg di bekan
kepda ag bngg beseda ebeane(gxiph
seaidegarpharpgga.

Pedaraanaa

Waanaa gparpcakaprgg bep ag pab gg
dibkarbh aabardarpaanaae gg edrdarda

ag bahkankbh dabna &g di eén MetiNalt




adabh pllepbh keeagantiappehn
degarcaa Tag pab sabibeh tka aba ‘épg@
atu paanar a degan [iPepab abu Redpn degan
gggaan abt gg daakan b gde (pdan
aanaa)
G. Teknik Pengumpulan Data
1. Obseal i
Obser/dtpgaatreparat edamraa
pgandad deganegadakanpgaatnehadap
kegabn gg sedag bebggn Kegatn e€sebt bal
bekeaandegancaa guegapr ai bebpr prb
bdag kepgaaian darbisebagag.
2. Agket
Agket ep kan sepagkat  pagan et ag di
bekarepda bplephritipab seaidegan

keadaarbg/ag sebeag
Agketabieampkare dgpardat
g dbkardegarcaa sbersepagkatpagan
atp epbaretkepda edpridpabg.
3. Waanaa
Waanaa (interview) epkan sabh sati betieth

pgandat @g bamlidgaan dabm pebn

aanaa dbkarsecaa bardabrpearabka.

? Nazir. 1988. Metode Penelitian. (Jakarta: Ghalia Indonesia) h.163
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4. Demi

Metle demii aau du demln repkan ati
eh eghn dad degan eghmdan sgaal i’

dem -dem bail déeméb, gabar ap
ekkb Dabnpebnnpghndat ga dpbh
degarcaa ghat dem -demg dhéb eab
§g besagah
5. Tohli dah
Taghlibemtiegy edbb1dad dbkan
degarcaa egeceldat gg ebh dpbh ghlbebeap
bar Dabm pehn n t egy keabsahan dad dblU
adegan cae egakanpbganepda gubin eph
seab, seh bagan déganad/egece!]

kebeaarh  aldanaa.

H.Teknik Analisis Data
Kesehan dab @g dpbh dbpgan dbh secaa
aab Hal kpebanesebtidaaka secaa defidgan
aatseaidegarfaatgg dpbh. Adapskab pgan
dabnpebnhnadabh deldanah, gg kedianedu
dag spkanaodal Ubeskangndkab
seh skah dar ambel -aabel gg €kat dabmpebnn

dgakanpaabmiabel ehgga pganhpldegan
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eggaarahtbatatdaptbear Vaa belpebrpda
dasag adabh seatgg bebetap sap gg dedareh
pat tidpbhpr sehgga dpbh faiiebg hal
esebtkedardaptdbikeam
Dabm pebn n wababel @g akan det

dkeb apmepdida aabel dabag :
1. Pegah etkali ebagaiaabelbebaaawabel(X)
2. Kep gueb agaigabelekat(Y)

Tabel 3.2 : TabelOpaatVaabel

Vaabel Idkab Skah

1. Obgf,t Taapn dan
Sefkal(\Vaabel X) aabel Odal
2. Teenaa dareht!

3. Jubh setkaldebgan

bh pehh

1. Peenamarpbebpan Odal
Kep g(Y) 2. Pebksamarpbebpan

3. Embhabebpr




BAB IV
HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN
A. SD Kecamatan Ma’rang Kab.Pangkep

Sepah Sigkat SD Negei 1 Bb -bbK ec.Maap

Kab.Pagkep , uah dar aagkat kec. Maag khaug
kelahan bb -bb  egigikaradag “eab ekha(di daeah
Kecagn Maag aka disejah bh caat Maag darebibh
Pepbat Seeba Keph Seab S D Neger 1 Bb -bb 90
beam Adan S.Pd. Maka diadaabh sial sasi di sagkat

tiegafaansial baugg dipakandiKabCaat gg

edafar sebaml/ebih dar seatiag akan ebp @g

edafarbg hag 83 ag.

Danseab pda aat itm epg di SD Neger 21

Maag seben1 Taho S D Neger 1 Bb -bb gg bepat di
kebharBb -bb  sesha pelepagargg dil dar
aal Deseber2007 s/d. Tah2008 pda sa atitS D Neger 1 Bb -
bb . Bedwmil di Jabn Po Bb -bb , @g secaa gegafil]
eeald i kebhanbb -bb , Kecasbn Maag dah dipgkau
dar segab aah ealbagabtbapi daat eiki keahn
darekahan
1.Visi darMisi SD 1 Bb -bb

o Visi
Ugglpatf,betheaasanipk, danpdliliggan
hidpleg  arbejplada iemdarbal’
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Misi SD 1 Bb  -bb

1. Medkarpagkatidny egkapseaudegan

atlar pdidikan  bebasiliggan
depn

2. Medg pdidilletki seapat emsi dan iasi
dabmegen agkan pbebpan gg aift degan

edaggakariPTEK dariggarseibg

3. Medkarargg ceda| bemn
am besaigd abm keaprlPTEK

4. MebksaakanO K ecaa bekesiabgan

5. Medkan pasi akadem
bebagai ba tgkatseab

Tabel 4.1 : Data guru SD 1 Bonto-bonto

danbeaasanke

cib lggardan

dan n akademdabm
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Status
Jenis Kelamin Jenjang Pendidikan
No Nama Kapegawaian
L P |(PNS/GPS/GTT)| D3 | Strata Status

1. | H.Adnan, S.Pd. v PNS S1 | Kepala sekolah
Rustam Efendi,

2. v PNS S1 | Guru kelas 1
S.Pd

3. | Arham B, S.Pd v PNS S1 | Gurukelas 2 A
H.Mapparuntu,

4. v PNS S1 | Guru kelas 2 B
S.Pd
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5. | Hasnalrawati, S.Pd. v PNS S2 | Guru kelas 3
6. | Nur Salam S.Pd v PNS S1 Guru kelas 4
7. | Darmawati S.Pd. v PNS S1 Guru kels 5
8. | Zaenab,S.Pd v PNS S1 Guru kelas 6
9. | Faisal,S.Pd v PNS S1 | Guru olahraga
Lina Tikurura, Guru
10. v PNS S1 pendidikan
S.Pd.I _
agama islam
Sri Wahyuni, Guru
11. v PNS ST Jendidikan
S.Pd.I
lgama islam
Tabel 4.2 : Data Siswa SD 1 Bonto-Bonto
Jenis Kelamin
KELAS JUMLAH
L =
KELAS 1 20 11 31
KELAS 2 A 14 6 20
KELAS 2B 9 8 17
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KELAS 3 20 14 34
KELAS 4 15 8 23
KELAS 5 12 15 27
KELAS 6 18 13 31
JUMLAH 108 75 183

Kriteria Responden
Beilihakardippkarkaaetiledprecar am
bedaakandarginkebm
a. Karakteristik Responden berdasarkan Umur
Kaaetiiedprag epdi bglepliaretm
ditt npl] ardab ébel di baah in
Tabel 4.3 : Karakteristik Responden Berdasarkan Umur

Frekuensi Persentase
Umur
25-35 6 60%
36- 46 5 50%
46-56 4 40%
Jubh 15 150%

Tabel esebt diadl| epthakan diidsi edpn
bedaakanmeeagkarbaha kebagkan edpreiki
mg bekisardar 25 -35 tahmg egkarsebagn(6 ag
edpnatiusebesar6 0 psenda r Aph keebanedpn
edpn gg eitki mgg bekisar dar 36 -46 f8hp
ggnl [ ebag[ !5 edpnabu sebesar 5 0 psendar
kesebanedpn dansebp edpngg eitki m
gg bekisar46  -56 ahonegkanebag 4 edpnatu
sebear4 0 pserdarkeseharedpn
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Seebh phehiu
dab -dad gg dipkansebagai bahanacanpgksaianpeltan
in eka dab esebtketharpalt atitfardegarenn
pdanpaltanisier seau deganphangg esedia dan
gber i pda setappabanu tisetapbir abisier
Dabmbatatagket pelt eggaarginskah Liet

karpeltanrdarbehasil ag Bn

b. Karakteristik Responden berdasarkan Jenis Kelamin

Kaeeti'edprgg epdi bglepltanbedaakan
pnkebmdiprdat abeldi baah in

Tabel 4.4: Karakteristik Responden berdasarkan Jenis Kelamin:

Jenis Kelamin Frekuensi Persentase
Laki-bki 1 6,67%
Peegn 14 93,33%
Jubh 15 100%
Diitsi edpnebg gnkebmbedaakanabel diaal’!
garbaha edapt1 edprag begnkebirbki -
bki abudegarkat hinpsetsi dar edprgg diadl u
adabh 6,67% dan14 ag edpngg bepn ebn
pepn gitki psebsi sebagp(193,33% hal esebt
dikareaareh jnalekaitebh egii Betfikasi.
c. Karakteristik Responden berdasarkan Tingkat
Pendidikan.
Tabel 4.4: Karakteristik Responden berdasarkan
Tingkat Pendidikan
Tigkat Freesi Peseblse
Pedidikan
S1 15 100%
Jubh 15 100%
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Dibki edprebg tgkatpdidikardipn

B pda tbel di abs, gg begebr ah sati(S1)
beph
gg dah setfikasi dan
Se-Kec. Maag Kab.

15 ag dar kesebanedpn 10 ag
5 ag bebseffikasi di S D

Pagkep .

Tabel 4.4: Tahun lulus sertifikasi

Gu Tahdu

seffikasi

1. Zeab,S.Pd.i 2009

2. NoWahid, S.Pd.i

3. SiWahig S.Pd.i

4. Nwanah,S.Pd.i 2010

5. Saaat, S.Pd.i

6. NrtHafidah,S.Pd.i 2011

7. Mb.Afah,S.Pd.i

8.Haan I|aatl,S.Pd.i 2012

9. Maig,S.Pd.i 2013

10.Peti,S.Pd.i

Tabel 4.5: Interpretasi Penilaian berdasarkan Sertifikasi (X)

Kelas Interval | Frekuensi Persen (%) Kategori
40 1149 7 46,67 Kag
50 159 2 13,33 Bail
60 1169 6 40,00 Sagat bail]
Juhlh 15 100
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1.Hubungan Sertifikasi Terhadap Kinerja Guru PAl di SD Se-
Kec.Ma’rang Kab.Pangkep
a. Tanggapan Responden Tentang Kinerja guru PAI di SD Se-
Kecamatan Ma’rang Kab.Pangkep

Tabel 4.16: Distribusi Responden Mengenai Hubungan
Sertifikasi Terhadap Kinerja Guru PAI

Tanggapan
No | Responden | X | F | F.X | Persentase (%)
1 Teptekal 4 |14 | 56 94,91%
2 Tept 3111] 3 5,09%
3 Kag ept 20| 0 0%
4 Tidalept 110 0 0%
Tal 15| 59 100%

Bedaakan fggapn edpn ggeai Hbgan

Seffikasi TehadaKiep Gu PAIl degarpabargg
eptsekal darepbh Bggaprebag(14 ag

degan besar psebse 94,91%. Kedian akgb

tiggapn edpn ept epbh fBggapn

edpn sebagn15,09%, sedagkankaego i ag
ept dantdallept tda'epbh Bggapnaau

degan pease 0%. Disipan baha egeai

hbgarsefifikai ehadagkiep grpi emdabm
kaegoeptekal.

Tabel 4.17: Distribusi Responden Mengenai Mekanisme
Pelaksanaan Kinerja dalam Proses Kegiatan
Pembelajaran

Tanggapan Persentase

No Responden X|F|FX (%)
1 Sagatdiphatkan 4 14| 56 94 91
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2 Diphatkan 311 3 5,09
Kag diphataan 2|0 0 0
4 Tidaldiphatkan 110 O 0
Tal 15| 59 100

Bedaakan &ggapn edpn egeai
pbksaman Kiep degan pbksaman egiaén

pbebpan degan paban agat diphat ran
gpbh Biggapneébag 14 ag deganbear

psebise 94 91 %. Ketdhan kaegb
Bggapn  edpn diphat kan

epbh 18ggapn  dar edpragu degan jka di

psebseanhasia 5,09%, sedagkanaabanag
diphatakan dan tdalldiphatkan tdal | epbh
aggapnatiudeganpsetéel 0%. Daptdisipn

baha egeai pbksaaankia p deganphksaaan
kegiatin phrebpan e U dabmakgp besifat
sagat diphatkan Ut kiep  dabm @I
pbebpanin jka kia | ihat dar kaegb gg dicapi
gi rsagat dipha tkan eh sbeikankeghsan

baha hall ebebt dah bear -bear si ap tu
gbaaangaam atg tdalada hgi asa aa

bdb atuach #&llacuh g@g tbh dabmpel]
pberanpbpanbh ag pgapr kepda pseh
didik.

Tabel 4.18: Distribusi Responden Mengenai Mekanisme

Pelaksanaan Kinerja Dalam Program
Semester
Tanggapan Persentase

No Responden X | F | FX (%)
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1 | Sapatdipbahat 4 (15| 60 100%

2 Dipbahai 3|10 0 0%

3 | Kag dipbahai 2 0 0 0%

4 Tidaldipbahat 1 0 0 0%

Tal 15 | 60 100%
Bedaakan tggapn edpn sgeai

pbksaman kiep degan pam eeet degan
paban sagat dipbahat gpbh  Bggapn
degan bear pehe 100%. Kedian kaegb
tggapn edpn dipbahao den gan tdal’
epbh Bggapn atu degan psebel 0%,

deikiarg tegbanag dipbahatdandar’

dipbahait tdalepbh &ggapn ahu degan

psebse 0%. Dapt disigan baha sgeai
pbksamankiep deganpganseget em u
dabrkaegobbesifat sagatdisiagan Utepbsan

tbel in kia apeaii sebah eignbahal

pbksaman kiep dabm gam seeet dah

i atlargg ehh diekan atg pbaan -
pbaan aer dah dil] iapan bh fhall ekait
sebelral pgatarplbrebpantiba.

Tabel 4.19: Distribusi Responden Mengenai Mekanisme
Pelaksanaan Kinerja dalam Penyusunan
Program Pembelajaran

Tanggapan Persentase
No Responden X F.X (%)
1 Sagateig 4 [15] 60 100
2 Seig 3 0 0
3 Kadag -kadag 2 0 0 0
4 Tidaleph 1 0| O 0
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Tal 15‘ 60 ‘ 100

Bedaakan &ggapn edpn egeai
pbksamankisp pgopampbebpan
degan paban apat seig dipbh &ggapn
sebag( 115 ag degan bear psease 100%.
Kedian kaegb aggapn edpn seig tdal]
edaptn Aggapn dar edpn abu degan
psebse 0%, sedagkanpabankadag -kadag dan
tda’leph tdallepbh fggapnahudegan
psease 0%. Dapt d isigan bahal sgeani
pbksanan kisp degan pgn pgam
pbebpan eail Wabmaego besifat sagat
seig. Inepdi bukecil ebg sifatbggg pab
gu dabmpellepebpan sebab kakgb gg
dicapi dabrem bahasannadabh agatseig.
Tabel 4.20: Distribusi Responden Mengenai Mekanisme

Pelaksanaan Kinerja dalam Kesiapan Siswa

Tanggapan Persentase
No Responden X| F F.X (%)
1 Sagateig 4 | 14 56 94,91
2 Seig 3| 1 3 5,09
3 Kadag -kadag 2 0 0 0
4 Tidaleph 1 0 0
Tal 15 59 100

Bedaakan 8aggapn edpn egeai
pbksaman kiep kesiapn sial | degan paban
sagat seig dipbh tiggapn sebag 114 ag
degan besar pebse 94,91%. Kedian kaegb
tiggapredprseig dibggapbh satedpn
dengan hasil psehse 5,09%, sedagkan paban
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kadag -kadag dan tdall eph tdallepbh

tiggapnatiudeganpebse 0%. Daptdisigan

baha egeai phksanarkiep dabrkesiaprsial |

eai dabmakgb besifat agat seig. Ha | in

gbikdan adag kesadaandar fall -hallekait

dabrapatsi aabh gg sebeindihadapsial |

bairkesiapnsial dabnareien phebpanhigga

kesiaprsialdabragalkasikaregab seatgg

ebh dipbpm. Dabhrh alingretreikarpaan

70 culppidegarpbharakégbsagatseig.

Tabel 4.21: Distribusi Responden Mengenai Mekanisme
Pelaksanaan Kinerja dalam Mempelajari

Materi Pembelajaran

Tanggapan Persentase
No Responden X|F | FX (%)
1 Sagat eig 4114 | 56 94,91
2 Seig 31 1 3 5,08
3 Kadag -kadag 210 0 0
4 Tidaleph 110 0 0
Tal 15| 59 100

Taggapn edpn egeai phksaaan
seffilkasi dabm sphpr aér pbebpan
didmsi degan paban sagat seig epbh
tiggapn au sebesar psebel 94,91%. Jaaban
seig epbh Bggapn ahuebesar psehel
5,08%. Sedagkan tikaégb kadag -kadag tdal’
dipbh Bggapnausebesarpsetse 0%. Dapt
disigrbahal egeni pgab kiap ephar
aer phrebpareaidabrkatgbsagatseig.
Kakegoineganbahal bear -benarada kesiapn
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bh ihallgu sebemeakiu ag kehl[dan
ebreikanpbpankepda psed didik. In ek

gpkanhal gg sagat baik, sebab aer gg akan
dibeikarbh gresebtbear -beardah diasai dan
siapdialkal ikarkepda peh didil

Tabel 4.22: Distribusi Responden Mengenai Mekanisme
Pelaksanaan Kinerja Menjelaskan Tujuan

Pembelajaran

Tanggapan
No Responden X F F.X | Persentase (%)
1 Sagateig 4 15 | 60 100
2 Seig 3 0 0 0
3 | Kadag -kadag 2 0 0 0
4 Tidaleph 1 0 0 0
Téal 15 | 60 100

Bedaakanabel diad_dapt disignbahal
pbksaman kiep pel] epebpan sggakan
gdia pbebpan didmsi degan paban agat
seig dipbh tiggapndar 15 edpnabudegan
hasil psebel 100%. Kaegbseig, kadag -kadag dan
ida’l eph tdaepbh 8ggapn aa hasil
psebse gg dicapi hag 0%. Maka pgah kiep
pel] epebpan Bpgekan edia  dapt
dikaegikanebagai sapgat emy. Hasil in etrer ian
pgatn esedir sebab wemg bear gl
poapianhasil gg easkandar pbebpanaan
ebih epjkanetka edia gg digakanitkegkap
abiseaudegarpbebpargg sedag bebggn



52

Tabel 4.23: Distribusi Responden Mengenai Mekanisme
Pelaksanaan Kinerja Penggunaan Media

Sesuai dengan Karakteristik Siswa

Tanggapan Persentase
No Responden X|[F | FX (%)
1 Sagateal 4 115| 60 100
2 Seall 3|10 0 0
3 Kag seai 2|0 0 0
4 Tidalseal 110 0 0
Tal 15| 60 100

Taggapredpregeai phksaaarkiep
pggaan edia seal degan amelilt sial’
didmsi degan paban sagat seau  dipbh
tiggapn sebag( 1 15 ag dar edpn atu
psebhse 100%. Jaabarseautdaldipbh Biggap n
abu psebel 0%. Kaegb kadag -kadag dantdal’l
pah tdaldipbh iggapraipsebse 0%. Dapt
disignbahal egeai pgab kiep pggaan
gdia seal degankaaetiltsial leai dlabm
sagat seal Hal esebtm ag pubdiban
bh fhalekaif dabnhal ingp sebab tdal ghkin
fhall gu eggekan abu smwgan edia
phebpangg tdaliseau degankaaetiitdar
sial kaea jka deikiaref pel| p enapiarhasil
akart ehabat
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Tabel 4.24: Distrubusi Responden Mengenai Mekanisme

Pelaksanaan Kinerja Pencapaian Standar

Kompetensi
Tanggapan Persentase
No Responden X| F | FX (%)
1 Sagatam 4 (15| 60 100
2 Mam 310 0 0
3 Kag am 210 0 0
4 Tidalam 110 0 0
Tal 15 | 60 100

Taggapn edpn egeai phksaaan
kiep bprpkebragansial setapbbndidmai |
deganpabansagat apepbh iggapndar
ept edpnabudeganpsehel 100%. Jaaban
amag apdantdall aptdal dipbh
tiggapnatiudeganpsehel 0%. Dapt disigan
baha egeai pgah kiep bpnpkebagan
sial setapbbnee dabnkatgb sagat am
Pebprpebragarsialeng seatgg ph
tkib pr hatkarsetapbbg, sebab dar poapian
ibh kib appgebhueph ea kebehasibrkia
dabnebreikanpbpandansepb am eapn
sialdabreemnpbparag grbeikan
Tabel 4.25: Dstrubusi Responden Mengenai Mekanisme
Pelaksanaan Kinerja Laporan Perkembangan

Siswa Setiap Bulan

Tanggapan Persentase
No Responden X | F | FX (%)
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1 Sagatebksaa 4 |15 | 60 100
2 Tehan 310 0 0
3 Kag ebhaal 210 0 0
4 Tidalebksana 1 0 0 0
Tal 15 | 60 100

Taggapn edpregeai phksanarkiep
bprpkebagarsial setagpbrdidmsi degan
paban sagat tbksam dipbh #tggapn dar
edpn abupebel gg dihasikan gi n100%.
Jaabanebksaa danag tbksam tdaldipo eh
tiggapn abu psehe dar fhalledpn abtu
degarkat hirhasilgg dicapi adabh 0%. Kaegotdal
tbksaa dipbh psebé §in0%. Maka dapt
disign baha sgeai pgabh kiep bpn
pkebagan sial | setap ban gg igin dicapi
eaidabrkaegosagatebksaa.

Bagaiam hbgansetfikasi €hadapiep guPAl di SD
Se-Kec.Maag Kab.Pagkef

Bedaakan hasil peltan gg €bh palt aalsil]
ehg seffikasi ehadapkiep gp h asi epn
baha edapthbgarmgg sagateat aba effikasi gu
thadap kiep go pda SD Se -kecagin Maag
Kab.Pagkepdabmat pbpanPAl. Maka dapt dipham
bahal seffiksi grbkabh hal aengg dapteesl n
besar tdaapkiep seag gudanegebrangaam
sebagai eaga pgapr Namtidalbisa p kib pkir
bahal kaea seffiasibh sehigga kiep egaprgedi SD
Se-KecaatinMaag Kab.Pagkepin egabmpimgkatn
#g sign ifikan

Hal esebtiseau deganpghanibuMamg S.Pd.| sehlu
gtPAl bahat
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Deganadag seffikasi di seecaatneag edapt
hbgangg sagat eat aba seifikasi guehadap
kisp gupda SD Se -kecaginMaap Kab.Pagkep

dabmat phpan PAI. Maka dapt dipham bahal
seffiksi gubkabh hal aen gg dapt eekan
besartidaaykiep seag grdaragelrarjaan

sebagai eaga pgapr Namidalbisa p kia gkir
baha kaea [1 effiasibh sehigga kiep egaprgrdi
SD Se-KecaatirMaag Kab.Pagkep in'

2. Bagaian disi kiep grsebetsetfikasi?

Bap/H.Mb Shakh seh/aph seab sgatkarbaha:
Kiep go ebenseffiasi bembegiti aksial
mebat RPP besam -sam etka egapr pa gu
asih eggakanetde ceaah, beltreggakan
gdia pbebpandanakgi pbebpan Gubemn
gebi pmepgapr 24 pmeahi I diadakanbemn

secaa tngitseebh seksai satal | eer danben
ggadakanemdi etka ada sial gg bebmnapi
KKM.?

3. Bagaiem caa sigkakarkiep gmg dah setfiasi?

Methasilaanaa daribiHaarnaat,S.Pd.i baha:
Caa sigkakarkiep gwgpg dah seff iasi degan
caa
-Megatemgerseah degarbai’’
-PemkaarKediilprhatebih di aakan
-Meggakamedia daretle bebprgg eban

-Mekgkap  adiiat] N

2. Pengaruh Sertifikasi Terhadap Kinerja Guru PAI Di SD Se-
Kecamatan Ma’rang Kab.Pangkep
b. Tanggapan Responden Tentang Sertifikasi di SD Se-
Kecamatan Ma’rang Kab.Pangkep

! Waanaa deganNambar Mamg ,SPd.i eéalfu guPAl pda har
eha 22 & 2018 pl0.15 WITA
’Waanaa deg arNaaber H.Sakh,S.Pd ehleph €ab pda h ar

ab?3 gi2018 pL 09.00 WITA

* Waabaa deganNaabar Haaniawat, S.Pd.i pda h ar Rabw23 si
2018 g0.30 WITA
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Tabel 4.6 : Distribusi Responden Mengenai pengaruh
sertifikasi terhadap kinerja guru

Tanggapan Persentase
No Responden X|F |FX (%)
1 | Sagateau 4 [ 12| 48 84,21%
2 | Seal 3 9 15,78%
3 | Kag seal 2 0 0%
4 | Tidaiseal 1 0%
Tal 15| 57 100%

Bedaakan tggapn edpn speai
pogah seffikasi ehadapkiep gopi di SD se -

kecaatinaag kab.pgkepin deganpabangg
sagat seaugg em pbh Bggapnsebag( 12

ag degarbearpsehel 84,21%. Ketharkakegb
tiggapn edpn seau epb h tggapn 3
ag degarbearpsehel 15,78% sedagkarkaegb
ag seaudart dalsealtdalepbh aggapn
abudeganpebse 0%. Dapt disign bahal

gpeni pgah effikasi ehadapkiap gopi di

SD se-kecamtinaag kab.pgkep emidabm
kaegbsagateau

Tabel 4.7: Distribusi Responden Mengenai penilaian
kepala sekolah terhadap guru yang di

sertifikasi
Tanggapan Persentase
No Responden | X | F | F.X (%)
1 Sagateail 4 | 14| 56 94,91
2 Seall 31| 3 5,08
3 Kag seai 210 0 0
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4 Tida'seal 1/0] O 0
Tal 15| 59 100
Taggapredpregeai Diiktsi pitian
keph seah ehadapgusg di seffikasi degan

paban sagat seal degan po

seban(14 ag abude
94, 91%. Jaabaneal epbh 1
psebse 5,08%. Kaegbag seal

Ehan aggapn

ganhasil pebel sebesar

ag aauhasil

darnidalseall

ida’eilki ppharbggapratilebesarpsehel
0%. Dapt disiganbahal e

seah t

ehadap gu gg di seffikasi

temdabrkaegbsagatseail

geai  pikhiankeph

dah phC

Tabel 4.8: Distribusi Responden Mengenai Beban
Mengajar guru yang di sertifikasi

Tanggapan
No | Responden | X | F | F.X | Persentase (%)
1 Teptekal 4 |11 | 44 81,48%
2 Tept 3 11,11%
3 Kag ept 2 7,40%
4 Tidalept 1 0%
Tal 15| 54 100%
Bedaakan tiggapn edpn egeai
Beban Megapr gugg di seffikasi , deganpaban
eptsekal @g epbh bggaprdar 11 ag abtu
degan besar psehse 81,48%. Kedian akgb
tiggapnedpnept epbh 2 bggapndar
fhraledprdarhag epbh pebél 11,11%,
sedagkanpabanag ept gpbh 2 Bggapn
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degarpsebéel 7,40% daridaept tdalepbh
tiggapnatiudeganpsebel 0%. Daptdisipn
baha epeai bebanm egaprgugg di seffikasi
emdabrkaegoeptseal

Tabel 4.9: Distribusi Responden Mengenai kondisi
kinerja guru sebelum sertifikasi

Tanggapan
No | Responden | X | F | F.X | Persentase (%)
1 Teptekal 4 |14 | 56 94 91%
2 Tept 3111] 3 5,09%
3 Kag ept 20| 0 0%
4 Tidalept 110 0 0%
Tal 15| 59 100%

Bedaakan &ggapn edpn egeani disi
kiap grsebetstfikasi degarpabarag
eptsekal darepbh tggaprebag! ! 14 ag
degan besar psehse 94 91%. Kedian akgb
tiggapn edpn ept epbh fAggapn
edpn sebag! ! 5,09%, sedagkankaegb ag
ept dantdal lept tdal lepbh Bggapnatu
degarpsetel 0%.

Tabel 4.10:Distribusi Responden Mengenai Pelaksanaan
Sertifikasi Sesuai Dengan Peraturan

Tanggapan Persentase
No Responden X |F |FX (%)
1 | Sagateau 4 |12 | 48 84,21%
2 | Seal 3 9 15,78%
3 | Kag seau 2 0 0%
4 | Tidaiseal 1 0 0%




59

Tal 15 ‘ 57 ‘ 100%

Bedaakan tggapn edpn sgeai
pbksamanseffikasi seau deganpaan degan
pabargg sagatseaugg apbh figgapn
sebag 112 ag degan bear pehe 84,21%.
Kedian kaegb 8ggapn edpn seal
epbh Bggapn3 ag deganbesarpsehel
15,78% edagkamakegbag seaudaridaleal
tda’epbh Bggapnatiudeganp esebse 0%.
Dapt disipanbaha egeai pgah seffikail
gg seau deganpatin eai dabmkaego
sagatseai

Tabel 4.11: Distribusi Responden Mengenai Pelaksanaan
Sertifikasi yang Dilaksnakan Sesuai dengan
Jadwal Pemerintah

Tanggapan
No Responden X | F | F.X | Persentase (%)
1 Sapgateal 4115 | 60 100
2 Seail 3/]0] O 0
3 Kag seail 2 0
4 Tidalseal 110 0 0
Tal 15| 60 100
Bedaakan tggapn edpn egeai
pbksanareffiai deganpbksaaanseffikasi [}

seaiu deganpdal peihh , deganpabangg

sagat seau dan epbh Aggapnsebag( 115

ag deganbesarpsebse 100%. Kedianakgb
tiggapnedpnseal tdalepbh &g gapn
abuegarpsehse 0% derkiarp b deganpaban

ag seau dan tdaliseau tdall epbh



tggapnatudeganpsebel 0%. Daptdisign
baha egeai pbksaaan seffikasi seal degan

pdal peibh em dabnkaegb sagat seau

Kaegb in m  ebeika nkib gabaan baha tgkat
kedisifpnal tag diitki hal -halekait
ebek, sebab kaegbp gg dihasikanadabh apgat
seaudegarpdalgg ebh diearbh peiah

ekait
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Tabel 4.12: Distribusi Responden Mengenai Pelaksanaan
Sertifikasi tanpa Membedakan Kultur, Sosial

dan Keyakinan

Tanggapan
No | Responden | X | F | F.X | Persentase (%)
1 Teptekal 4 11| 44 81,48%
2 Tept 3 11,11%
3 Kag ept 2 7,40%
4 Tidalept 1 0%
Tal 15| 54 100%
Bedaakan &ggapn edpn egeai
phksananseffikasi tap MebedakanKt Seial

danKegkian deganpbksamanseffiasi eptéekal,
degan paban g sagat ghllag spbh
tiggapndar 11 ag abdudeganbesar psebél
81,48%. Kedian kaégb aiggapn edpn ept

gpbh 2 aggapndar fhaledpndanhag

& pbh psehel 11,11%, sedagkanpabanag
eptepbh 2 bggapndeganpsebel 7,40%
danidarept tdalepbh aggapnabudegan

psease 0%. Dapt disigan baha egeai
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phksananseffikasi tap MebedakanKt , Seial
darKegkian emnu kaegoeptseal

Tabel 4.13: Distribusi Responden Mengenai Pelaksanaan
Sertifikasi tidak Terjadinya Deskriminasi

Tanggapan
No | Responden | X | F | F.X | Persentase (%)
1 Teptekal 4 |14 | 56 94,91%
2 Tept 3(11] 3 5,09%
3 Kag ept 20| 0 0%
4 | Tidaept 110 0 0%
Tal 15| 59 100%

Bedaakan tggapn edpn sgeai
pbksamanseffiai tda’epdig deimsi degan
pabangg ept sekal danepbh &ggapn
sebag/ 114 ag degan bear pehel 94,91%.
Ketharkaegohggapredprept spbh
aggapredprseban(5,09%, sedagkarkaegb
ag eptdantdalepttdalepbh figgapn
abudegarpebse 0%. Disi karbahal egeai
pbksaman  Seffikai! tdall epdig deimsi,
em udabm kaegb ept seal. Sebab dabm
pbksaman seffiasi tdall epdi §g Bam
deimsi ehadapseh seffikasi.

Tabel 4.14: Distribusi Responden Mengenai Mekanisme
Pelaksanaan Sertifikasi Pendataan Guru
Sudah Sistematis

Tanggapan Persentase
No Responden X| F | FX (%)
1 | Sapgatesieht! 4 15| 60 100
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Tesiehtl | 310 O 0

Kag esieht!’ 20 0 0

4 | Tidalesiett | 110] O 0
Tal 15| 60 100

Bedaakan &ggapn edpn egeai
pbksanarseffikasi degarra esiehis. Adap
paban gg dipbh dar edpn @i ndegan
pabi ewskan 100% degan paban sagat
esiehls. Kedian kaegb aggapn edpn
tesienil ida lepbh Bggapn abdudegan
psebse 0%, begip degan paban ag
esienil | dan tdal | ebiehi | idal | epbh
fggapnatiudeganpehse 0%. daptdisigan
baha egeai phksaaan effikasi degan igra
siettl | el uldabm kaego besifat  sagat
esienils. Hal inetehikkanbaha kiep dar
peiah dan keapn gu dah tdall ep
diagkarhgi, sebab hal -halsept indah spdi hal -
hal biasa gg &lleph gi di khaatkan pel]
pbksanag.

Tabel 4.15: Distribusi Responden Mengenai Pelaksanaan
Sertifikasi Pemerintah menentukan
pihak yang bisa disertifikasi

Tanggapan Persentase
No Responden X| F |FX (%)
Sagat
1 gekan 4\15| 60 | 100
2 Meekan 30| 0 0
3 Kag 2,01 0 0
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enén
Tidal’

4 gekan 170] O 0
Tal 15| 60 | 100

Bedaakan aggapn edpn egeai
pbksanarseffikasi degarigta ph setfikasi gg
diekan peibh. Adappabamag dipbh dar
edpn @i ndegan psebsi eaan 100%
deganpabansagat eekan Kediankaego
tiggapn edpn swvkan tdall epbh
tggapnadudeganpebse 0%, begipdegan
pabanag smandanidal eskantdal’
epbh iggaprabuwlegarpsebse 0%. Dapt
disignbahal egeai pbhaaansetfiasi gg

diekarbh par iah eadabrkaegobesifat
sagateeain Halinebikkarbahal peibh
seept bel -beti fesial dan betl -bets pdli

degarkeapryag diitki bh setagmg akan
disetfiasi eppg ebh disetfikasi

Bagaiam P egah seffikasi €h adarkiep gu PAI?
Bedaakan hasil paltan dan pgeban dad éebm
peltan gg dibkan pts, hasig spnbahal
edapt pgab gg bailaba seffiasi €hadapkiep gu
PAI di SD Se-KecaaarMaag Kab.PagkepDabrhasilesebt
e ghbaha bear ada pigkadnkefesiabngu
seebh eemn seffikasi. Hal di abl ga ebiktanbaha
kefesiabn gu akan seakin eigkat ketka ada
pghagaangg dibeikarkepdag, bailiteer aaphal -
hal pit f hig. Nam asih bamllhal hingg dapt
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edgmarepdi ppg teakarbesartdaamn

kiep seag guGugg ehh diseffikasi bebebdapt

dipikanjka pgapréesebtiebh epeigkakankiep

$0 ebih bailldar sebemia diseffikasi,akan ehp seehbh
seffikasi plg tdalada eatmg epdi dag aik. Nam

bib dag drabplag dg tebih giathgi dabrpel !

pherarpbparkepda peh didik. Begip [ ebalapgu
gg betiseffikaimkarsecaa sadarbesaha gigkaén

kiep @g diflkip degancabBnguesebtiadar akan

tiggg pab gg diebag sebagai seag eaga pdidik.

Maka, segabh eal egeai kiep se eg guo kia
kebalkarepda halag besagahgi gdtsedir.
Hal esebti seau pghan ibu Npah,S.Pd.|, sehlu go

PAI ebagai ber:t
Tidalbisa ki gkir baha degaradag seffikasi, gu
#0 ebh diseffiasi au tdal]l am hatl am
egebagkarbggg pab egapp degargh
jadal sgapr gg bebbah, diaeakan ia &hh
gen gaj @g sebadig degan Ah  pm
egapp esebt Hal esebtipa dihaakanbel alu
tempkakarkiap godar segi yag hin rak
dabm eigkaéin hasil bebpr siaj| kaea dapt
dipikanbahal hasil bebpr sial bkabh ephg
begag dar kiep seeg gp amhaah
didgeh sialitsen dir dariggarsia/esebt 4

2. Bagaiam pikian keph seab €thadap gugg di
seffikasi ?

Sept ag dikabanbh |buHjRaai,SPd.i sehlu
keph seab bahat
Peiian keph seab €hadap gugg €bh di
seffikasi mepan eaga pdidillag fesial
ep dabrepbkangaapdah seaudegan
epuip

* Waanaa degan Npah,S.Pd.l, ealgrPAl pda har em21 @i
2018 [9.00 WITA.



65

dah m egeb phebpan 2] dar eenaakarel
aksaakan darmapeabsi pbrebpan °,

3. Beap bebaregaprgmg di setfiasi?
Bap/FaisalS.Pd ehlu keph eab ggabkarbaha:
Gu uPAIl hateehi bebanegapr gurmi 24

(da p ep) pnbbpka danplg bag 40

(eptp) prabpea dabri (saliiggu

GrPAI pda ppg pdidikardasardareegah gg
idallegbat sebagai Keph Satin Pedidikan ajb
egaprat phpanPAl pda satkaf i 6

(eainpniatpa dabn (sal iggu Pehigan
ggapr bisetap pmaap en did asakan a@(]
keean

Gu PAI gg tdalldapt eehi beban ggapr
@4 (da p ep) pradka dabm (say

ipgu dapt eehip ebl keefn ketfin

rsaf: Megaprpda Seah abuMadasah gag bkan

satal, baileger apaatyag siki iin

pdiran dan egapr e & pbpan PAl abu gg

semPAl (Aidah Ahbk, Qan -Hadis, Fiih , dan
Sepah Kebdagan lajn °

° Waanaa deganNaabsar Hj.Roaati,SP d.i ealeph eah
pda h aren?1 gi 2018 Al0.30 WITA
® Waanaa deganNaabar FaialSPd ehl eph eab pda har

eha 22 gi 2018 [{9.00 WITA
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BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan
Adapun kesimpulan dalam penelitian ini diuraikan dan saran
yang erat hubungannya dengan permasalahan yang diteliti. Dari hasil
pengolahan data dan analisis data tentang pengaruh sertifikasi
terhadap kinerja guru mata pelajaran PAI di SD Se-Kecamatan

Ma’rang Kab. Pangkep, maka penulis menyimpulkan bahwa terdapat

pengaruh yang baik antara sertifikasi terhadap kinerja guru mata

pelajaran PAI. Kinerja guru pada mata pelajaran PAI, dapat dibuktikan
dengan hasil jawaban kuisioner tentang kinerja guru yang telah
sertifikasi di sekolah tersebut.

1. Pengaruh sertifikasi terhadap kinerja guru mata pelajaran PAI di SD
se-kecamatan Ma’rang Kab. Pangkep berada pada tingkat kategori
memuaskan. Hal ini berarti bahwa sertifikasi mampu meningkatkan
kinerja guru dalam memberikan pembelajaran terhadap peserta
didik.

2. Berdasarkan hasil penelitian yang dilakukan,bahwa terdapat
hubungan antara sertifikasi guru,artinya Ho di tolak dan Hi di

terima.

67



68

B. Saran

1.

Berdasarkan simpulan di atas, maka peneliti berharap :
Diharapkan kepada setiap pengajar untuk kiranya lebih meningkat
kan kinerjanya dalam mewujudkan pendidikan yang lebih baik,

terlebih untuk guru-guru yang telah disertifikasi.

. Diharapkan kepada kepala sekolah, melalui penelitian ini juga

peneliti menyarankan agar dapat lebih melengkapi fasilitas belajar
mengajar yang nantinya akan lebih menunjang ketercapaian tujuan

pembelajaran

Bagi Peneliti, penelitian ini menganalisis pengaruh sertifikasi
terhadap kinerja guru oleh karena itu, direkomendasikan bagi
peneliti berikutnya untuk menganalisis variabel lainnya dengan

populasi yang berbeda
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INSTRUMEN PENELITIAN

Identitas Guru

Nama Lengkap dengan

Gelar Akademik

Nip/ Nik

Bidang Studi/ Kelas

Pangkat/ Golongan

Jenis kelamin L/P*)

Tempat dan Tanggal lahir

Pendidikan Terakhir

Sertifikat Pendidik : Memiliki/ Tidak Memiliki *)

Lulus Sertifikasi Tahun

A. ANGKET KINERJA

1. Bagaimana hubungan sertifikasi terhadap kinerja guru ?

a.
b. Diperhatikan

C.

d. Tidak diperhatikan

Sangat diperhatikan

Kurang diperhatikan
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. Sebelum proses kegiatan pembelajaran berlangsung apakah
terlebih dahulu guru mempersiapkan rencana pembelajaran?

a.Sangat diperhatikan
b.Diperhatikan
c.Kurang diperhatikan
d.Tidak diperhatikan

. Apakah program semester gng dibuat diperbaharui setiap
semester?

a. Sangat diperbaharui

b. diperbaharui

c. Kurang diperbaharui

d. Tidak diperbaharui
. Apakah dalam penysunan program pembelajaran dikonfirmasi
dengan guru mata pelajaran gng sama ?

a. Sangat sering

b. sering

c. kadang-kadang

d. Tidak pernah
. Apakah kesiapan siswa sebelum melakukan proses pembelajaran
selalu dikontrol?

a. a.Sangat sering

b. Sering

c. Kadang-kadang

d. Tidak pernah
. Sebelum proses pembelajaran dimulai apakah terlebih dahulu
mempelajari materi pelajaran gng ingin disampaikan?

a. Sangat sering

b. sering

c. kadang-kadang

d. Tidak pernah
. Apakah tujuan pembelajaran gng ingin dicapai biasa terlaksana
atau tidak?

a. Sangat sterlaksana

b. terlaksana

c. kurang terlaksana

d. Tidak terlaksana
. Media gng digunakan apakah sesuai dengan karakteristik siswa?
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sangat sesuai
sesuai
Kurang sesuai
d. Tidak sesuai
9. Apakah siswa mampu mencapai standar kompotensi gng
ditetapkan?
a. Sangat mampu
b. Mampu
c. Kurang mampu
d. Tidak mampu
10. Apakah ada laporan perkembangan siswa setiap bulan untuk
disampaikan kepada kepala sekolah dan orang tua murid?
a. Sangat sering
b. Sering
c. Kadang-kadang
d. Tidak pernah

© oo

B. ANGKET SERTIFIKASI GURU
11.Bagaimana pengaruh sertifikasi terhadap kinerja guru PAI di SD se-

kecamatan marang kab.pangkep?
a. Sangat sesuai
b. sesuai
c. Kurang sesuai
d.Tidak sesuai
12.Bagaimana penilaian kepala sekolah terhadap guru gng
sertifikasi?
a.Sangat sesuai
b.sesuai
c.Kurang sesuai
d. Tidak sesuai

13.Bagaimana beban mengajar guru gng sertifikasi?

a.Sangat sesuai
b.sesuai

c.Kurang sesuai
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d.Tidak sesuai

14.Bagaimana kondisi kinerja guru sebelum sertifikasi?

a.Sangat sesuai

b.sesuai

c.Kurang sesuai

d.Tidak sesuai

15. Apakah dalam pelaksanaan Sertifikasi sudah sesuai dengan

peraturan?

a.Sangat sesuai

b.sesuai

c.Kurang sesuai

d.Tidak sesuai

16. Waktu pelaksanaan Sertifikasi, apakah sesuai dengan jadwal gng
ditetapkan oleh pemerintah?
a. Sangat sesuai
b. sesuai
c. Kurang sesuai
d. Tidak sesuai
17.Dalam pelaksanaan Sertifikasi, Apakah peserta diperlakukan sama
tidak membedakan kultur , sosial dan kegkinan?

a.
b. Tepat

C.

d. Tidak tepat

Tepat sekali

Kurang tepat

18. Apakah dalam pelaksanaan Sertifikasi tidak terjadi deskriminasi?
a. Sangat sistematis
b. Sistematis
c. Kurang sistematis
d. Tidak sistematis
19. Apakah pendatan guru gng disertifikasi sudah sistematis ?

a.Sangat sistematis

b.Sistematis
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c.Kurang sistematis

d.Tidak sistematis

20. Apakah pemerintah sepenuhng menentukan pihak gng bisa
disertifikasi?

a.
b. Menentukan

C.

d. Tidak menentukan

Sangat menentukan

Kurang menentukan

C.WAWANCARA PENGARUH SERTIFIKASI DAN KINERJA GURU

1. Bagaimana pengaruh sertifikasi terhadap kinerja guru PAI?

2. Bagaimana penilaian kepala sekolah terhadap guru gng

sertifikasi?

3. Berapa beban mengajar guru gng sertifikasi?

4. Bagaimana hubungan sertifikasi terhdap kinerja guru PAI?

5. Bagaimana kondisi kinerja guru sebelum sertifikasi?

6. Bagaimana cara meningkatkan kinerja guru gng sudah sertifikasi?
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