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ABSTRAK

Nur Anditha, 2025. Pengaruh Kepemimpinan, Lingkungan Kerja dan
Tingkat Kesejahteraan Terhadap Produktivitas Kerja Pegawai di Kantor
Kelurahan, Kecamatan Gantarangkeke, Kabupaten Bantaeng, dibimbing
oleh Muhammad Rusydi dan Ahmad AC.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh
kepemimpinan, lingkungan kerja dan tingkat kesejahteraan terhadap
produktivitas kerja pegawai di kantor kelurahan. Penelitian ini
dilaksanakan di kantor kelurahan yakni kelurahan Tanah Loe dan
kelurahan Gantarangkeke dengan menggunakan teknik analisis linear
berganda. Jenis penelitian ini adalah kuantitatif dengan menggunakan
kuisioner sebagai sumber pengumpulan data. Penelitian ini menggunakan
52 responden yang berasal dari ASN dan tenaga honorer.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa : 1) tidak terdapat pengaruh
signifikan kepemimpinan terhadap produktivitas kerja pegawai, ini
dibuktikan H0 diterima dan H1 ditolak karena nilai signifikansi P= 0,749 >
0,05, 2) tidak terdapat pengaruh signifikan lingkungan kerja terhadap
produktivitas kerja pegawai, ini dibuktikan H0 diterima dan H2 ditolak
karena nilai signifikansi P= 0,185 > 0,05, dan 3) terdapat pengaruh
signifikan tingkat kesejahteraan terhadap produktivitas kerja pegawai, ini
dibuktikan H0 ditolak dan H3 diterima karena nilai signifikansi P= 0,000 <
0,05. Berdasarkan hasil uji regresi berganda diperoleh Model Summary,
nilai = 0,827 artinya variabel bebas kepemimpinan, lingkungan kerja
dan tingkat kesejahteraan mampu memprediksi nilai variabel terikat
produktivitas kerja pegawai sebesar 82,7 % sisanya 17,3% diterangkan
oleh faktor-faktor lain.

Kata kunci: Kepemimpinan, Lingkungan kerja, Tingkat Kesejahteraan,
Produktivitas Kerja.
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