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ABSTRAK 

Dewi Iriani, 2025. Pengaruh Komitmen Kerja, Motivasi Kerja dan 

Kepuasan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan PT. Bangunindo Karya 

Lutama, dibimbing oleh Bapak Muhammad Rusydi sebagai pembimbing I 

dan Bapak Ahmad AC sebagai pembimbing II. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis 

pengaruh komitmen kerja terhadap kinerja karyawan, motivasi kerja 

terhadap kinerja karyawan, dan kepuasan kerja terhadap kinerja karyawan 

PT. Bangunindo Karya Lutama. Metode penelitian yang digunakan adalah 

kuantitatif dengan teknik pengumpulan data melalui survei menggunakan 

kuesioner dengan jumlah sampel sebanyak 110 responden. Data yang 

diperoleh dianalisis menggunakan Analisis Regresi Linier Berganda untuk 

mengetahui hubungan antara variabel-variabel tersebut dengan 

menggunakan aplikasi SPSS V.24.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: 1. Komitmen kerja 

berpengaruh positif namun tidak signifikan terhadap kinerja karyawan, 2.  

Motivasi kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

karyawan, dan 3. Kepuasan kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan. 

Kata Kunci: Komitmen Kerja, Motivasi Kerja, Kepuasan Kerja, dan Kinerja 

Karyawan
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