ABSTRAK
Nurhikmah, 2025. Pengaruh Kepemimpinan, Budaya Organisasi, dan
Kedisiplinan Terhadap Kinerja Aparatur Desa di Kecamatan Cempa,
Kabupaten Pinrang, dibimbing oleh Bapak H. Andi Jam®an, sebagai
pembimbing |, dan Bapak Ahmad AC sebagai pembimbing II.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis.
Pengaruh Kepemimpinan, Budaya Organisasi, dan Kedisiplinan Terhadap
Kinerja Aparatur Desa di Kecamatan Cempa, Kabupaten Pinrang. Jenis
penelitian ini adalah penelitian kuaniitatif ‘dengan sampel sebanyak 42
responden dengan menggunakan kuesioner sebagai pengumpulan data.
Pengambilan dan penentuan sampel menggunakan teknik analisis data
yang digunakan untuk menguji pengaruh antar variabel pada penelitian ini
menggunakan analisis' regresi linear berganda dengan menggunakan
SPSS.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Pengaruh Kepemimpinan,
Budaya Organisasi, dan Kedisiplinan ‘Terhadap Kinerja berpengaruh
positif dan signifikan Terhadap Kinerja Aparatur Desa di Kecamatan

Cempa, Kabupaten Pinrang

Kata Kunci: Kepemimpinan, Budaya Organisasi, Kedisiplinan,

Kinerja Aparatur.
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ABSTRACT

Nurhikmah, 2025. The Influence of Leadership, Organizational Culture,
and Discipline on the Performance of Village Apparatus in Cempa District,
Pinrang Regency, supervised by Mr. H. Andi Jam'an, as supervisor |, and
Mr. Ahmad AC as supervisor Il. This study aims to determine and analyze.

The Influence of Leadership, Organizational Culture, and Discipline
on the Performance of Village Apparatus in Cempa District, Pinrang
Regency. The type of sample in this study is quantitative research with 42
respondents using a questionnaire to collect data. Sampling and
determination using data analysis techniques used to test the influence
between variables in this study using multiple linear regression analysis
using SPSS.

The results of the study-indicate that the Influence of Leadership,
Organizational Culture, and Discipline on Performance has a positive and
significant effect on the Performance of Village Apparatus in Cempa
District, Pinrang Regency
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