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ABSTRAK 

Penelitian ini mengkaji dampak integritas nilai kearifan lokal, pendidikan 

multikultural, dan pemberdayaan masyarakat adat terhadap kualitas sumber 

daya manusia masyarakat Dani di Papua Pegunungan. Studi ini mengidentifikasi 

bagaimana nilai-nilai tradisional yang terintegrasi dengan pendekatan pendidikan 

multikultural menjadi fondasi bagi pengembangan SDM yang berkelanjutan. 

Melalui metode penelitian kualitatif dengan pendekatan etnografi, ditemukan 

bahwa proses pemberdayaan yang menghormati sistem nilai lokal sambil 

memperkenalkan keterampilan kontemporer mampu meningkatkan kapasitas 

masyarakat Dani tanpa mengorbankan identitas budaya mereka. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa sinergi antara kearifan lokal, pendidikan yang inklusif, dan 

program pemberdayaan partisipatif berkontribusi signifikan terhadap peningkatan 

kualitas SDM, penguatan ketahanan ekonomi, dan pelestarian warisan budaya. 

Implikasi penelitian ini menyoroti pentingnya pendekatan holistik yang 

menghargai kekhasan budaya dalam strategi pembangunan di wilayah dengan 

karakteristik sosio-kultural yang unik seperti Papua Pegunungan. 

Kata kunci: Integritas Nilai Kearifan Lokal Pendidikan, Multikultural dan 

Pemberdayaan Masyarakat 
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ABSTRACT 

This research examines the impact of integrated local wisdom values, 

multicultural education, and indigenous community empowerment on the human 

resource quality of the Dani people in Highland Papua. The study identifies how 

traditional values integrated with multicultural educational approaches can serve 

as a foundation for sustainable human resource development. Through 

qualitative research methods with an ethnographic approach, it was found that 

empowerment processes that respect local value systems while introducing 

contemporary skills can enhance the capacities of the Dani community without 

sacrificing their cultural identity. Research results indicate that the synergy 

between local wisdom, inclusive education, and participatory empowerment 

programs contributes significantly to improving human resource quality, 

strengthening economic resilience, and preserving cultural heritage. The 

implications of this research highlight the importance of a holistic approach that 

values cultural uniqueness in development strategies for regions with unique 

socio-cultural characteristics such as Highland Papua. 

Keywords: Integrity of Local Wisdom Values in Education, Multiculturalism and 

Community Empowerment 

 

  


