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ABSTRAK 
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Kecamatan di Selayar. Skripsi Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan 
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Standar Akuntansi Pemerintahan (SAP) berbasis akrual merupakan salah 
satu instrumen penting dalam penyusunan laporan keuangan pemerintah agar 
akuntabel dan transparan. Kabupaten Kepulauan Selayar sebagai salah satu 
daerah kepulauan juga dituntut untuk mampu menerapkan SAP berbasis akrual 
dengan baik. Namun, keberhasilan penerapan standar tersebut sangat bergantung 
pada kompetensi sumber daya manusia (SDM) yang mengelolanya. Penelitian ini 
dilakukan untuk mengetahui pengaruh penerapan SAP berbasis akrual dan 
kompetensi SDM terhadap kualitas laporan keuangan kecamatan di Kabupaten 
Kepulauan Selayar. Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan 
pendekatan eksplonatori, yaitu penelitian yang bertujuan menjelaskan hubungan 
sebab-akibat antar variabel melalui pengujian hipotesis dengan alat analisis 
statistik. Populasi penelitian mencakup 11 kecamatan yang ada di Kabupaten 
Kepulauan Selayar, dengan jumlah sampel penelitian berjumlah 56 aparatur 
kecamatan yang ditentukan menggunakan teknik purposive sampling. 
Pengumpulan data dilakukan melalui kuesioner dengan instrumen skala Likert, dan 
data dianalisis menggunakan uji regresi linear berganda, uji t, uji F, serta koefisien 
determinasi (R²) melalui aplikasi SPSS versi 25. Hasil penelitian ini menunjukkan 
bahwa penerapan SAP berbasis akrual berpengaruh positif dan signifikan terhadap 
kualitas laporan keuangan. Kompetensi SDM juga berpengaruh positif dan 
signifikan terhadap kualitas laporan keuangan. Selain itu, secara simultan 
penerapan SAP berbasis akrual dan kompetensi SDM berpengaruh signifikan 
terhadap kualitas laporan keuangan kecamatan di Kabupaten Kepulauan Selayar. 
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Accrual-based Government Accounting Standards (SAP) are an important 
instrument in preparing accountable and transparent government financial reports. 
Selayar Islands Regency, as an archipelago, is also required to effectively 
implement accrual-based SAP. However, the success of implementing these 
standards depends heavily on the competence of the human resources (HR) 
managing them. This study was conducted to determine the effect of accrual-based 
SAP implementation and HR competency on the quality of sub-district financial 
reports in Selayar Islands Regency. This research is quantitative with an 
exploratory approach, namely research that aims to explain the causal 
relationships between variables through hypothesis testing using statistical 
analysis tools. The study population covered 11 sub-districts in the Selayar Islands 
Regency, with a sample size of 56 sub-district officials determined using a 
purposive sampling technique. Data collection was conducted through a 
questionnaire with a Likert scale instrument, and data were analyzed using multiple 
linear regression, t-test, F-test, and the coefficient of determination (R²) using 
SPSS version 25. The results of this study indicate that the implementation of 
accrual-based SAP has a positive and significant effect on the quality of financial 
reports. Human resource competency also has a positive and significant effect on 
the quality of financial reports. Furthermore, the simultaneous implementation of 
accrual-based SAP and human resource competency significantly influence the 
quality of sub-district financial reports in the Selayar Islands Regency. 
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