ABSTRAK
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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Pemulihan Program
terhadap kinerja Perusahaan pada PT PLN(Persero) UP3 Makassar Selatan.
Untuk mengetahui pengaruh Penyusunan Anggaran terhadap kinerja
Perusahaan pada PT PLN(Persero) UP3 Makassar Selatan. Untuk mengetahui
pengaruhPelaksanaan terhadap kinerja Perusahaan pada PT PLN(Persero) UP3
Makassar Selatan. Untuk mengetahui pengaruh Evaluasi terhadap kinerja
Perusahaan pada PT PLN(Persero) UP3 Makassar Selatan. Metode penelitian ini
adalah penelitian kuantitatif. Populasi terdiri departemen keuangan, operasional
dan SDM berjumlah 100 -karyawan. Adapun sampel dalam penelitian ini
berjumlah 50 karyawan Data diperoleh  melalui kuesioner. Data di olah
menggunakan SPSS \Versi 20. Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan
pemilihan program tidak berpengaruh terhadap kinerja perusahan. Penyusunan
Anggaran berpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja Perusahaan.
Pelaksanaan berpengaruh sangat signifikan terhadap Kinerja Perusahaan.
Evaluasi berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Perusahaan. Evaluasi yang
dilakukan secara rutin dan menyeluruh dapat membantu perusahaan
mengidentifikasi kelemahan, memperbaiki proses, dan meningkatkan kinerja di
masa yang akan datang. Variabel Pemilihan Program, Penyusunan Anggaran,
Pelaksanaan, dan Evaluasi secara simultan berpengaruh signifikan terhadap
Kinerja Perusahaan.
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ABSTRACT

Andini, 2025. The Influence of Management Control Systems on Company
Performance at PT PLN (Persero) UP3 South Makassar. Thesis, Accounting
Department, Faculty of Economics and Business, Muhammadiyah
University of Makassar. Supervised by Ismail Badollahi and Muttiarni.

This study aims to determine the effect of Program Recovery on
Company Performance at PT PLN (Persero) UP3 South Makassar. To determine
the effect of Budgeting on Company Performance at PT PLN (Persero) UP3
South Makassar. To determine the effect of Implementation on Company
Performance at PT PLN (Persero) UP3 South Makassar. To determine the effect
of Evaluation on Company Performance at PT PLN (Persero) UP3 South
Makassar. This research method is quantitative research. The population
consists of the finance, operations, and HR departments totaling 100 employees.
The sample in this study amounted to 50 employees. Data were obtained through
questionnaires. Data were processed using SPSS Version 20. Based on the
results of the study, it shows that program selection has no effect on company
performance. Budgeting  significantly impacts company  performance.
Implementation  significantly impacts company performance.  Evaluation
significantly impacts -company performance. Regular and comprehensive
evaluations can help companies identify weaknesses, improve processes, and
enhance future performance. The variables of program selection, budgeting,
implementation, and evaluation simultaneously significantly impact company
performance.
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