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ABSTRAK 

AMANDA MASRI.2025. Pengaruh Lama Kerja dan Jam Kerja Terhadap Tingkat 
Pendapatan Karyawan Pada PT. Pelindo Regional 4 Makassar. Skripsi. 
Program Studi Ekonomi Pembangunan, Fakultas Ekonomi  dan Bisnis, 
Universitas Muhammadiyah Makassar. Dibimbing oleh : Asdar dan Mira. 
 

 Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh lama kerja dan jam 
kerja terhadap tingkat pendapatan karyawan pada PT. Pelindo Regional 4 
Makassar. Metode penelitian yang digunakan adalah kuantitatif dengan pendekatan 
deskriptif dan analisis regresi linear berganda. Data diperoleh melalui kuesioner 
yang disebarkan kepada 53 responden yang merupakan karyawan perusahaan. 
Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: (1) variabel lama kerja (X1) berpengaruh 
positif dan signifikan terhadap tingkat pendapatan karyawan PT. Pelindo Regional 4 
Makassar (Y), dengan nilai t-hitung sebesar 3,148 dan signifikansi 0.003. (2) variabel 
jam kerja (X2) berpengaruh positif dan signifikan terhadap tingkat pendapatan, 
dengan t-hitung sebesar 5,671 dan signifikansi 0,000. 
 
Kata Kunci: Lama Kerja, Jam Kerja, Pendapatan, Karyawan, PT. Pelindo. 
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ABSTRACT 

AMANDA MASRI, 2025. The Effect of Length of Work and Working Hours on 
Employee Income Levels at PT. Pelindo Regional 4 Makassar. Thesis. 
Development Economics Study Program, Faculty of Economics and Business, 
Muhammadiyah University of Makassar. Supervised by : Asdar dan Mira. 
 
 This study aims to analyze the effect of length of service and working hours 
on employee income at PT. Pelindo Regional 4 Makassar. The research method 
used is quantitative with a descriptive approach and multiple linear regression 
analysis. Data were collected through questionnaires distributed to 53 respondents 
who are employees of the company. The results of this study indicate that: (1) the 
variable length of service (X1) has a positive and significant effect on the income 
level of employees of PT. Pelindo Regional 4 Makassar (Y), with a t-value of 3.148 
and a significance of 0.003. (2) the variable hours of work (X2) has a positive and 
significant effect on the income level, with a t-value of 5.671 and a significance of 
0.000. 
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