ABSTRAK

Nur Halimah 2022, Pengaruh Stres Kerja Terhadap Kinerja
Karyawan Pada 41 Coffee Sinjai Utara . Skripsi, Program Studi
Manajemen Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah
Makassar, Dibimbing Oleh Ibu Sitti Nurbaya dan Ibu Sri Andayaningsih

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan meng analisis Pengaruh
Stres Kerja Terhadap Kinerja Karyawan. Data peneliitan ini diperoleh dari
kuesioner (primer).Penelitian ini menggunakan metode analisis deskriptif
kuantitatif, statistik deskriptif adalah statistik yang digunakan untuk menganalisis
data dengan cara mendeskripsikan atau mengambarkan data yang telah
terkumpul. Hasil penelitian dari regresi linear sederhana diperoleh Y = 2,182 +
0,777X dan secara parsial t hitung untuk variabel stres kerja (X1) sebesar 15,321
dan nilai t hitung 15,321 >t tabel 2,017 dan juga nilai signifikan lebih kecil dari
0,05 (0,000<0,05). Artinya berpengaruh signifikan antara stres kerja terhadap
kinerja Karyawan. Hasil ini menunjukkan bahwa Stres Kerja berpengaruh positif
terhadap Kinerja Karyawan Pada 41 Coffee Sinjai Utara
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