
PROGRAM STUDI MANAJEMEN 
FAKUL TAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR 
MAKASSAR 

2020 

ABDUL MUTHALIB 
105720549215 

Oleh 

SKRIPSI 

PENGARUH DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA 
PEGAWAI PADA KANTOR DINAS PEKERJAAN 

UMUM(PU)KABUPATENENREKANG 



ii 

PROGRAM STUDI MANAJEMEN 
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR 
MAKASSAR 

2020 

ABDUL MUTHALIB 
105720549215 

Oleh 

Diajukan untuk memenuhi salah satu syarat guna memperoleh gelar sarjana 
pada program studi manajemen fakultas ekonomi dan bisnis universitas 

muhammadiyah Makassar. 

SKRIPSI 

PENGARUH DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA 
PEGAWAI PADA KANTOR DINAS PEKERJAAN 

UMUM (PU) KABUPATEN ENREKANG 



iii 

dan kepada Tuhan-lah berharap. 

dan keringanan, karena itu bila kau telah selesai mengerjakan yang lain 

mensyukuri arti sebuah keberhasilan. Sesungguhnya bersama kesukaran 

Sesungguhnya kesabaran akan membantumu mengerti bagaimana cara 

MOTTO 

lain. Terima kasih atas segala yang engkau berikan untukku. 

dan keberhasilan menjadi orang yang berakhalak dan berguna bagi orang 

kesabaran dan kasih sayang serta selalu mendoakanku untuk kebaikan 

segalanya untukku, membesarkanku, mendidikku dengan penuh 

kepada bapak dan ibu yang sangat kusayangi yang telah memberi 

Dengan mengucapkan rasa Alhamdulillah, kupersembahkan skripsi ini 

PERSEMBAHAN 

) 

\ 

f 



iv 

Ketua P?ram Studi 

..,.._ Mengetahui, 

!?- --- 
Dekan FakuJtas·Ekonomi dan Bisnis 

Dr. Achmad AC, ST., MM 
NIDN :0903076201 

Menyetujui, 

Makassar, 28 Oktober 2020 

Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Makassar. 

penguji skripsi strata satu (S1) pada tanggal 28 Oktober 2020 di Fakultas 

Menyatakan bahwa skripsi ini telah diteliti, diperiksa dan diujikan didepan panitia 

smail Rasulong, sf{ MM 
NBM: ~03078~'_)' 

~ 

Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai 

Pada Kantor Dinas Pekerjaan Umum (PU) Kabupaten 

Enrekang 

Abdul Muthalib 

105720549215 

Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Makassar 

Nama Mahasiswa 

No. Stambuk/NIM 

Fakultas 

Perguruan Tinggi 

Judul Penelitian 

LEMBAR PERSETUJUAN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR 

JI. Sultan Alauddin No. 259 Gedung lqra Lt. 7 Telp. (0411) 866972 Makassar 



v 

Disahkan Oleh 
Dekan Fa,kultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Makassar 
\ . 

............. ) 

4. Penguji 

3. Sekretaris 

. ) 

~ 
( -:":. · ) 

2. Ketua : Ismail Rasulongg, SE., MM. 

(Dekan Fak. Ekonomi dan Bisms) 

: Dr. Agus Salim HR, SE., MM. 

(WD 1 Fak. Ekonomi dan Bisnis) 

: 1. Dr. H. Mahmud Nuhung,SE.,MA 

2. Muh. Nur Rasyid, SE.,MM 

3. Dr. Sitti Nurbaya, SPd.,MM 

4. Hj. Nurinayal, ST.,M.M 

. ) 1. Pengawas Umum : Prof. Dr. H. Ambo Asse. M.,Ag. 

(Rektor Unismuh Makassar) 

PANITIA UJIAN 

Skripsi atas Nama Abdul Muthalib, NIM : 105720549215, diterima dan 

disahkan oleh Panitia Ujian Skripsi berdasarkan Surat Keputusan Rektor 

Universitas Muhammadiyah Makassar Nomor: 0011/SK-Y/61201/091004/2020 

M, Tanggal 11 Rabi'ul Awai 1442 H I 28 Oktober 2020 M, sebagai salah satu 
syarat guna memperoleh gelar Sarjana Manajemen pada Program Studi 

Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Makassar. 

11 Rabi'ul Awai 1442 H 
Makassar, --------------------- 

28 Oktobef. 2020 M 

HALAMAN PENGESAHAN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 
UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MAKASSAR 

JI. Sultan Alauddin No. 259 Gedung lqra Lt. 7 Telp. (0411) 866972 Makassar 



Del<an.Fakultas E~pomi 
., ~ 

Diketahui Oleh, 

Makassar, 28 Oktober 2020 

Dengan ini menyatakan bahwa : 

Skripsi yang saya ajukan di depan tim penguji adalah ASL/ hasil karya 

sendiri, bukan hasil jiplakan dan tidak dibuat o/eh siapapun. 

Demikian pernyataan ini saya buat dengan sebenarnya dan saya bersedia 
menerima sanksi apabila pernyataan ini tidak benar. 

105720549215 

Manajemen 

Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja Pegawai Pada 

Kantor Dinas Pekerjaan Umum (PU) Kabupaten 

Enrekang 

Stambuk 
Program studi 

Dengan Judul 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini : 
Nama Mahasiswa ABDUL MUTHALIB 

SURAT PERNYATAAN 

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS 
UNIVERSIT AS MUHAMMADIYAH MAKASSAR 

JI. Sultan Alauddin No. 259 Gedung lqra Lt. 7 Telp. (0411) 866972 Makassar 

'I 



vii 

keberhasilan penulis dalam menuntun ilmu. Semoga apa apa yang telah 

pengorbanan, dukungan dan doa restu yang telah diberikan demi 

semangat hingga akhir studi ini. Dan seluruh keluarga besar atas segala 

saudara-saudaraku tercinta yang senantiasa mendukung dan memberikan 

semangat, perhatian, kasih sayang dan doa tulus tanpa pamrih. Dan 

kepada kedua orang tua penulis yang senantiasa memberi harapan, 

Teristimewa dan terutama penulis sampaikan ucapan terima kasih 

Bisnis Universitas Muhammadiyah Makassar. 

dalam menyelesaikan program sarjana (S1) pada Fakultas Ekonomi Dan 

Skripsi yang penulis buat ini bertujuan untuk memenuhi syarat 

KINERJA PEGAWAI PADA KANTOR DINAS PEKERJAAN UMUM (PU) 

KABUPATEN ENREKANG" 

skripsi yang berjudul "PENGARUH DISIPLIN KERJA TERHADAP 

pengikutnya. Merupakan nikmat yang tiada temilai manakala penulis 

Muhammad SWA beserta para keluarganya, sahabatnya dan para 

Syukur Alhamdulillah penulis panjatkan kehadirat Allah S\J\/T atas 

segala rahmat dan hidayah yang tiada henti diberikan kepada hamba-Nya. 

Shalawat serta salam tak Iupa penulis kirimkan kepada Rasulullah 

KATA PENGANTAR 

.. ... 



. . 

Penulis menyadari bahwa penyusunan skripsi ini tidak akan 

teiwujud tanpa adanya bantuan dan dorongan dari berbagai pihak. Begitu 

pula penghargaan yang setinggi-tingginya dan terima kasih banyak 

disampaikan dengan hormat kepada : 

1. Bapak Dr. H. Abd Rahman Rahim, SE.,MM., Rektor Universitas 

Muhammadiyah Makassar. 

2. Bapak Ismail Rasulong, SE.,MM., Dekan Fakultas Ekonomi Dan Bisnis 

Universitas Muhammadiyah Makassar. 

3. Bapak Muh. Nur Rasyid, SE., MM., selaku Ketua Program Studi 

Manajemen Universitas Muhammadiyah Makassar. 

4. Bapak Dr. Achmad AC, ST.,MM., selaku pembimbing I yang senantiasa 

meluangkan waktunya membimbing dan mengarahkan penulis, sehingga 

skripsi ini selesai dengan baik. 

5. lbu HJ. Nurinaya, ST., MM., selaku pembimbing II yang telah senantiasa 

meluangkan waktunya membimbing, mengarahkan dan membantu 

selama dalam penyusunan skripsi ini. 

6. Bapak Drs. Asdi, MM., selaku dosen penasehat akademik yang tak 

kenal lelah banyak menuangkan ilmunya kepada penulis selama 

mengikuti kuliah. 

mereka berikan kepada penulis menjadi ibadah dan cahaya penerangan 

kehidupan didunia dan diakhirat. 

viii 



ABDUL MUTHALIB 

Makassar, Juli 2020 

Mudah-mudahan skripsi yang sederhana ini dapat bermanfaat bagi 

semua pihak utamanya kepada almamater kampus biru Universitas 

Muhammadiyah Makassar. 

Akhimya, penulis sangat menyadari bahwa skripsi ini masih sangat 

jauh dari kesempumaan oleh karena itu kepada semua pihak utamanya 

para pembaca yang budiman, penulis senantiasa saran dan kritikannya 

demi kesempumaan skripsi ini. 

7. Segenap staff dan karyawan Fakultas Ekonomi dan Bsnis Universitas 

Muhammadiyah Makassar. 

8. Rekan-rekan mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis program studi 

manajemen, akuntansi, ekonomi pembangunan dan ekonomi islam 

angkatan 2015 yang selalu belajar bersama yang tidak sedikit 

bantuannya dan dorongan dalam aktivitas studi penulis. 

9. Terima kasih teruntuk semua kerabat yang tidak bias saya tulis satu 

persatu yang telah memberi semngat, kesabaran, motivasi dan 

dukungannya sehingga penulis dapat merampungkan penulisan skripsi 

ini. 

ix 



x 

l . . 
i 

I 
I 
I 

I 

Kata kunci : disiplin kerja, kinerja pegawai 

ABDUL MUTHALIB. 2020. "Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap Kinerja 
Pegawai Pada Kantor Dinas Pekerjaan Umum (PU) Kabupaten Enrekang". 
Skripsi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Makassar. 
Dimbimbing oleh Achmad AC dan Nurinaya 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh disiplin kerja 
terhadap kinerja pegawai pada kantor Dinas Pekerjaan Umum (PU) Kabupaten 
Enrekang. Jenis penelitian ini yaitu kuantitatif. 

Sumber data yang digunakan adalah data primer dan sekunder. Data 
primer yaitu staf kantor Dinas Pekerjaan Umum (PU) berjumlah 44 pegawai. 
Sedangkan data sekunder berupa dokumentasi dan kuesioner. Teknik analisis 
data yang digunakan dalam penelitian kuantitatif ini adalah uji validitas, uji 
releabilitas, uji regresi linear sederhana, hipotesis dan korelasi. 

Hasil uji regresi linear sederhana diperoleh Y = 9,352 + 0,527X, yang 
berarti bahwa nilai konstanta sebesar 9,352 dengan koefisien regresi 0,527 yang 
menyatakan arah pengaruh vatiabel X terhadap variabel Y bemilai positif dan 
signifikan 0,000 < 0,05 yang berarti bahwa Disiplin Kerja berpengaruh signifikan 
terhadap Kinerja Pegawai Pada Kantor Dinas Pekerjaan Umum (PU) Kabupaten 
Enrekang. 
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