ABSTRAK

WAHYU ADI FRATAMA.F (105951104721). Analisis Produktivitas Kinerja
Tenaga Kerja Penanaman Rehabilitasi Daerah Aliran Sungai (DAS) Kabupaten
Luwu Timur. (Studi Kasus Rehabilitas DAS PT. Citra Mandiri Lampia) dibimbing
oleh Sultan dan Jauhar Mukti.

Kerusakan Daerah Aliran Sungai (DAS) akibat alih fungsi lahan, deforestasi, dan
aktivitas pertambangan menimbulkan degradasi ekosistem yang berimplikasi pada
banjir, sedimentasi, dan penurunan kualitas lingkungan. Upaya rehabilitasi DAS
melalui kegiatan penanaman membutuhkan tenaga kerja yang produktif agar target
program tercapai secara optimal. Penelitian ini bertujuan menganalisis tingkat
produktivitas tenaga kerja serta faktor-faktor yang memengaruhinya pada kegiatan
rehabilitasi DAS di PT. Citra Lampia Mandiri, Kabupaten Luwu Timur. Metode
penelitian menggunakan pendekatan deskriptif kuantitatif dengan instrumen
kuesioner berbasis skala Likert yang disebarkan kepada 25 responden tenaga kerja
laki-laki, baik dari masyarakat lokal maupun luar daerah. Analisis dilakukan
melalui klasifikasi tingkat capaian produktivitas yang mencakup enam indikator
utama: kemampuan, motivasi dan etos kerja, pengembangan diri, lingkungan kerja,
efisiensi, serta insentif dan upah. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara
umum produktivitas tenaga kerja berada pada kategori tinggi hingga sangat tinggi,
terutama pada aspek motivasi (skor rata-rata 4,6) dan lingkungan kerja (4,64), yang
mencerminkan komitmen pekerja dalam mencapai target serta adanya dukungan
kondisi kerja yang kondusif. Namun, aspek efisiensi waktu (3,64) dan pemanfaatan
peluang pengembangan diri (3,04) masih relatif rendah dan memerlukan intervensi
pelatihan serta manajemen waktu yang lebih baik. Kesimpulannya, keberhasilan
rehabilitasi DAS sangat ditentukan oleh penguatan kapasitas tenaga kerja melalui
pelatihan teknis, pemberian insentif yang proporsional, serta penciptaan lingkungan
kerja yang mendukung. Hasil penelitian ini menjadi dasar evaluasi dan perbaikan
strategi pengelolaan tenaga kerja dalam program rehabilitasi DAS secara
berkelanjutan.
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ABSTRACT

Wahyu Adi Fratama F (105951104721). Analysis of Labor Productivity in
Watershed Rehabilitation Planting Activities in East Luwu Regency (Case Study:
Watershed Rehabilitation of PT. Citra Lampia Mandiri) Supervised by Sultan dan
Jauhar Mukti.

Watershed (DAS) degradation caused by land conversion, deforestation, and
mining activities has led to severe ecosystem decline, resulting in floods,
sedimentation, and reduced environmental quality. Rehabilitation programs
through reforestation require productive labor performance to ensure the
achievement of restoration targets. This study aims to analyze the productivity level
of workers and identify the influencing factors in the watershed rehabilitation
program of PT. Citra Lampia Mandiri, East Luwu Regency. The research employed
a descriptive quantitative approach using a Likert-scale questionnaire administered
to 25 male respondents consisting of both local and non-local workers. Data were
analyzed through productivity classification across six main indicators: ability,
motivation and work ethic, self-development, work environment, efficiency, and
wages and incentives. The results revealed that overall worker productivity was in
the high to very high category, particularly in motivation (average score 4.6) and
work environment (4.64), reflecting strong commitment to achieving targets and a
supportive work setting. However, aspects related to time efficiency (3.64) and
utilization of self-development opportunities (3.04) were relatively lower,
indicating the need for better time management and targeted training programs. In
conclusion, the success of watershed rehabilitation is strongly determined by
strengthening worker capacity through technical training, fair incentives, and the
creation of a supportive work environment. These findings provide a basis for
evaluation and improvement of workforce management strategies to enhance the
sustainability of watershed rehabilitation programs.
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