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ABSTRAK 

A. FEBRI WULANDARI HERLIN SAPUTRI, 2025. Pengaruh Sistem Informasi 
Akuntansi Penjualan Terhadap Kinerja Individu Karyawan Di PT. Makassar 
Tene. Skripsi Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas 
Muhammadiyah Makassar. Dibimbing oleh Asriani Hasan dan Nurhidayah. 
 
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh sistem informasi akuntansi 
penjualan terhadap kinerja individu karyawan. Metode yang digunakan adalah 
penelitian kuantitatif dengan pengumpulan data melalui kuesioner yang 
disebarkan kepada 35 karyawan di perusahaan. Hasil penelitian menunjukkan 
bahwa sistem informasi akuntansi penjualan berpengaruh signifikansi terhadap 
kinerja individu karyawan, dengan nilai signifikansi 0,002 yang lebih kecil dari 0,05 
dan nilai t hitung 3,329 yang lebih besar dari t tabel 1,692. Temuan ini mendukung 
hipotesis bahwa penerapan sistem informasi akuntansi yang lebih efektif dapat 
meningkatkan kinerja karyawan. Penelitian ini juga memperkuat teori Technology 
Acceptance Model (TAM) dan Theory of Reasoned Action (TRA), yang 
menunjukkan pentingnya persepsi kegunaan dan kemudahan penggunaan sistem 
informasi dalam meningkatkan produktivitas kerja. 
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