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ata kunci : Gaya kepemimplnan, kedisiplinan kerja ASN 

1 .RISMAWATI, Tahun 2019. Dengan judul skripsi Pengaruh Gaya 
~epemimpinan Terhadap Kedisiplinan Kerja Aparatur Sipil Negara Pada 
Dinas Sumber Daya Air Cipta Karya Dan Tata Ruang Provlnsl Sulawesi 
I 
Selatan, Skripsi Program Studi Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis 
µniversitas Muhammadiyah Makassar. Dibimbing oleh pembimbing I Moh. Aris 

f 
asigai dan Pembimbing II Samsul Rizal. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh gaya kepemimpinan 
erhadap kedisiplinan kerja aparatur sipU negara pada Dinas Sumber Daya Air 
ipta Karya Dan Tata Ruang Provinsi Sulawesi Selatan. Jenis penelitian yang 

~igunakan adalah penelitian kuantitatif, dimana data yang digunakan dalam 
~ngka dan analisis dengan teknik statistik. 

! Hasil penelitian menunjukkan bahwa Gaya kepemimpinan berpengaruh 
erhadap kedisiplinan kerja aparatur sipil negara pada Dinas Sumber Daya Air 
ipta Karya Dan Tata Ruang Provinsi Sulawesi Selatan. Berdasarkan hasil 

, gnifikan bahwa variabel gaya kepemimpinan {X) memiliki nilai t hitung sebesar 
,789 dengan taraf signifikansi 0,000 berdasarkan hasil tersebut dapat diketahui 
ahwa H1 diterima dan Ho ditolak. Vanabel X memiliki t hitung yakni 5,789 
engan t tabef 2,034 (df 33 dengan signifikansi 0,05). Jadi t hitung > t tabel 
ehingga dapat disimpulkan bahwa variabel gaya kepemipinan (X) memiliki 
ontribusi yang berpengaruh terhadap kedisiplinan kerja ASN (Y). 
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