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A.TENRI ABENG, 2019. Evaluasl Slstem Pengendallan Internal 
terhadap Distributor pada PT Pupuk Kallmantan Timur Cabang Makassar, 
Skrlpsl Program Stud! Akuntansl Fakultas Ekonoml dan Blsnls Muhammadlyah 
Makassar. Dibimbing oleh Hj. Ruliaty dan Abd. Salam HB. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kefektifan dan kesesuaian 
penerapan sistem pengendalian internal terhadap kinerja disrtibutor pada PT. 
Pupuk Kalimantan Timur cabang Makassar dengan teori yang ada. Penelitian ini 
dilaksanakan di PT Pupuk Kalimantan Timur Cabang Makassar menggunakan 
metode kualitatif deskriptif dengan jenis data primer dan sekunder. Teknik 
pengumpulan data dengan observasi, wawancara dan Kuesioner. 

Hasil penelitian yang dilakukan menunjukkan bahwa sistem pengendalian 
internal yang diterapkan pada distributor oleh PT Pupuk Kalimantan Timur sudah 
berjalan dengan efektif dan sejalan dengan teori yang ada, dengan tingkat 
keefektifan sebesar 77 ,3%. 

ABSTRAK 
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Keywords: Internal Control System, Effectiveness 

A.TENRI ABENG, 2019. Internal Evaluation of Internal Distributor 
Control In PT Pupuk Kallmantan Timur Makassar Branch, Thesis Accounting 
Study Program. Faculty of Economics and Business Muhammadlyah Makassar. 
Supervised by Hj. Ruliaty and Abd. Salam HB. 

This research supports to overcome the problems and the 
ppropriateness of the application of Internal control systems to the performance 

1of the director at PT. Pupuk Kalimantan Timur branch of Makassar with existing 
~eories. This research was conducted at PT Pupuk Kallmantan Timur Makassar 
!~ranch using descriptive qualitative methods with primary and secondary data 
fypes. The technique of collecting data through observation, interviews and 
questionnaires. I The results of the research showed that the control system applied to 

1distributors by PT Pupuk Kalimantan Timur had run effectively and used existing 
theories, with an effectiveness level of 77,3%. 

ABSTRACT 
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finansial, manusia, serta informasi perusahaan untuk mencapai 

sasarannya (Griffin dan Ebert, 2007: 166). 

1 

rnenaoraanlsaslkan, mengarahkan, dan mengawasi sumber daya 

luas rencana organisasi untuk mengimplementasikan keputusan yang 
I 
' 

diambil demi mencapai sasaran yang telah ditetapkan perusahaan (Griffin 

dan Ebert1 2007: 157). Sasaran dan strategi inllah yang menjadi acuan 

bagi perusahaan dalam menggerakkan roda aktivitas operaslonalnya. 

Atas dasar lnilah manajemen bertanggung jawab merencanakan, 

dicapai dalam kegiatan bisnis sedangkan strategi merupakan perangkat 

Sasaran merupakan tujuan yang diharapkan dan direncanakan untuk 

hal ini manajemen, perlu menetapkan sasaran yang jelas serta menyusun 

strategi yang dibutuhkan untuk mewujudkan sasaran tersebut. 

yang mereka bangun memiliki prospek menjanjikan. Perusahaan, dalam 

dimaksudkan sebagai usaha memberikan produk dan pelayanan terbaik 

bagi konsumen serta meyakinkan para stakeholder bahwa perusahaan 

l
mundur, bertahan atau diam di tempat dan lebih berkembang. Semakin 

majunya perkembangan perekonomian di dunia bisnis membuat 

lperusahaan saling bersaing menjadl yang terdepan. Persalngan disini 

Persaingan antara perusahaan di era globalisasi akan semakin tajam 

!A. Latar Belakang 

BABI 
PENDAHULUAN 


























































































































































































































































































