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Kata Kunci: Sistem lnformasi Manajemen Dan Kinerja Pegawai 

Penefdian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh penerapan sistem 
informasi manajemen terhadap kinelja pegawai pada kantor Oinas Komunikasi, 
lnformatika dan Statistik Kabupaten Enrekang. Jenis penelitian yang digunakan 
adalah kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah Pegawai pada Dinas 
Komunikasi, lnformatika dan Stalistik Kabupaten Enrekang yattu 50 orang. 
Penguji hipotesis menggunakan teknik analisis regresi sederhana dengan 
bantuan SPSS IBM Statistic 24. Berdasarkan hasil penelitian ini menujukkan 
bahwa variabel sistem informasi manajemen mempunyai pengaruh yang 
signifikan terhadap kinerja pegawai. hal tersebut dibuktikan dengan koefisien 
regresi 0,664 dan nilai thituno 7,958 > babel 1,677 dengan nilai signifikan t sebesar 
0,000 lebih kecil dari 0,05. Dengan hasil tersebut, maka variabel sistem informasi 
manajemen berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai. 
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