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Kata Kunci: Sistem lnformasi Manajemen Dan Kinerja Pegawai 

Penefdian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh penerapan sistem 
informasi manajemen terhadap kinelja pegawai pada kantor Oinas Komunikasi, 
lnformatika dan Statistik Kabupaten Enrekang. Jenis penelitian yang digunakan 
adalah kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah Pegawai pada Dinas 
Komunikasi, lnformatika dan Stalistik Kabupaten Enrekang yattu 50 orang. 
Penguji hipotesis menggunakan teknik analisis regresi sederhana dengan 
bantuan SPSS IBM Statistic 24. Berdasarkan hasil penelitian ini menujukkan 
bahwa variabel sistem informasi manajemen mempunyai pengaruh yang 
signifikan terhadap kinerja pegawai. hal tersebut dibuktikan dengan koefisien 
regresi 0,664 dan nilai thituno 7,958 > babel 1,677 dengan nilai signifikan t sebesar 
0,000 lebih kecil dari 0,05. Dengan hasil tersebut, maka variabel sistem informasi 
manajemen berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai. 

ADHE WALFADYLAH, 2021. Pengaruh Penerapan Sistem lnformasi 
Manajemen Terhadap Kinelja Pegawai Pada Kantor Dinas Komunikasi, 
lnformatika Dan Statistik Kabupaten Enrekang. Skripsi Fakuftas Ekonomi Dan 
Bisnis Jurusan Manajemen Universitas Muhammadiyah Makassar. Dibimbing 
oleh Pembimbing I Ahmad AC Dan Pembimbing II Hj Nurinaya. 

ABSTRAK 
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Keywords: Management Information Systems and Employee Performance 

ADHE WALFADYLAH1 2021. The Effect of Management Information System 
Implementation on Employee Performance at the Office of Communication, 
Informatics and Statistics Enrekang Regency. Thesis, Faculty of Economics and 
Business, Management Department, Muhammadiyah University of Makassar. 
Supervised by Supervisor I Ahmad AC and Supervisor II Hj Nurinaya. 

This researcher aims to understand the effect of the application of 
management information systems on the performance of employees at The 
Communications, Informatics and Statistics Office Of The Enrekang District. This 
type of research is quantitative. The population in this study were employees of 
The Communications, Informatics and Statistics Office Of The Enrekang District 
namely 50 people. Hypothesis examiners use simple regression analysis 
techniques with the help of SPSS IBM Statistic 24. Based on the results of this 
study it shows that management information system variables have a significant 
effect on employee performance. This is evidenced by the regression coefficient of 
o. 664 and the value of fcount 7.958> babJe 1. 677 with a significant value of 0. 000, 
smaller than 0.05. lllnth these results, the management information system 
variable has a significant effect on employee performance. 

ABSTRACT 
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