Xi

ABSTRAK

Resky Aninda Putri.2025. Pengaruh Sistem Akuntansi Manajemen Dan
Desentralisasi Terhadap Kinerja Manajerial Di PT. Jenius Lintas Nusantara.
Skripsi. Jurusan Akuntansi. Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Unversitas
Muhammadiyah Makassar. Dibimbing oleh: Ainun Arizah dan Asriani Hasan.

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh sistem akuntansi
manajemen dan desentralisasi terhadap kinerja manajerial di PT. Jenius Lintas
Nusantara. Populasi penelitian terdiri dari seluruh manajer dan staf perusahaan,
dengan jumlah sampel sebanyak 33 responden. Data dikumpulkan menggunakan
metode kuantitatif melalui kuesioner dan dianalisis menggunakan regresi linear
berganda dengan software SPSS versi 25. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
sistem akuntansi manajemen memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja
manajerial. Sementara itu, desentralisasi tidak memberikan pengaruh terhadap
kinerja manajerial. Hasil ini mengindikasikan bahwa efektivitas kinerja manajerial
lebih bergantung pada sistem akuntansi manajemen yang terstruktur daripada
penerapan desentralisasi. Oleh karena itu, penelitian ini merekomendasikan agar
perusahaan lebih mengoptimalkan sistem akuntansi manajemen untuk
meningkatkan efisiensi dan efektivitas manajerial
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ABSTRACT

Resky Aninda Putri. 2025. The Influence of Management and Decentralization
Accounting Systems on Managerial Performance at PT. Jenius Lintas
Nusantara. Thesis. Accounting Major. Faculty of Economics and Business,
University of Muhammadiyah Makassar. Guided by: Ainun Arizah and Asriani
Hasan.

This research aims to analyze the influence of the management
accounting system and decentralization on managerial performance at PT. Jenius
Lintas Nusantara. The research population consists of all the managers and staff
of the company, with a sample size of 33 respondents. Data were collected using
quantitative methods through questionnaires and analyzed using multiple linear
regression with SPSS version 25 software. The research results show that the
management accounting system has a significant impact on managerial
performance. Meanwhile, decentralization does not have an impact on managerial
performance. These findings indicate that the effectiveness of managerial
performance is more dependent on a structured management accounting system
than on the implementation of decentralization. Therefore, this research
recommends that companies further optimize their management accounting
systems to enhance managerial efficiency and effectiveness.
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