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Dari hasil penelitian yang dilakukan dapat disimpulkan bahwa intellectual 
capital berpengaruh posltif dan signifikan terhadap kemampuan transfer of 
knowledge Dosen. Hasil uji t pengaruh motivasi terhadap kinerja nilai hitung 
22,531 >t table 3,3225 sig 0.000. 
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Penelitian ini bertujuan untuk menilai pengruh intellectual capital terhadap 
kemampuan transfer of knowledge dosen Unlversitas Muhammadiyah Makassar 
(Study Kasus Program Studi Manajemen). Jenls penelltian yang digunakan 
dalam penelitian ini penelitian kuanlitatif dengan jumlah populasi 1362 dan yang 
dijadikan sebagai sampel ialah 309 orang mahasiswa di Program Studi 
Manajemen Universitas Muhammadiyah Makassar. Jenis data yang digunakan 
ialah data primer dengan teknik pengumpulan data menggunakan kuesioner, 
adapun teknik yang digunakan untuk menganalisis yaitu : uji validitas, uni 
reliabilitas, uji regresi sederhana, uji hipotesis dan uji koefisien determinasi. 

ABSTRAK 


