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AGUSRIADL Pengaruh pengawasan terhadap Disiplin Kerja Pegawai 
pada Kantor Badan Perencanaan Pembangunan Daerah Kota 
Makassar. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengawasan 
terhadap disiplin kerja pegawai pada Badan Perencanaan Pembangunan 
Daerah Kota Makassar. 

Penelitian ini merupakan penelitian korelasional/easual. Populasi 
penelitian 60 orang pegawai dan sampel 60 orang diambil berdasarkan 
Teknik Sampling Jenuh. Pengumpulan data dilakukan dengan teknik 
angket, komunikasi langsung, dan dokumentasi. Rancangan analisis data 
yang digunakan adalah regresi linear sederhana. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa : (1) Pengawasan pada Kantor 
Bappeda Kota Makassar tergolong dalam kategori tinggi, (2) disiplin kerja 
pegawai pada Kantor Bappeda Kota Makassar tergolong dalam kategori 
tinggi, (3) ada sifat ketergantungan antara variabel disiplin kerja pegawai 
pada Kantor Bappeda Kota Makassar dengan kenaikan rata-rata 0,91. Hal 
ini dapat dilihat dari persamaan regresi yang diperoleh, yaitu : Y = 0,875 + 
0,976 X, (4) terdapat hubungan yang signifikan antara pengawasan dengan 
tingkat disiplin kerja pegawai pada kantor Bappeda Kota Makassar, dengan 
tingkat hubungan yang sangat kuat, (5) Kontribusi variabel pengawasan 
terhadap variabel disiplin kerja pegawai sebesar 83%, maksudnya 83 % 
variasi ditentukan oleh variabel pengawasan yang dapat dijelaskan meJalui 
model perhitungan koefisien determinan. Adapun sisanya sebesar 17 % 
merupakan pengaruh faktor lain yang tidak diamati dalam penelitian .ini, 
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