ABSTRAK

Aisyah AK. Pengaruh Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja Karyawan
Pabrik Kelapa Sawit (PKS) LUWU Kecamatan Burau Kabupaten Luwu
Timur. Dibimbing oleh, Prof. Dr. H. Lukman Hakim, M.Si. dan Irwan Alim,
SIP, M.A.

Lingkungan kerja yangskondusif berperan penting dalam meningkatkan
kinerja karyawan. Kondisi' lingkungan yang kurang nyaman dapat menurunkan
semangat dan produktivitas. Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui
pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan di Pabrik Kelapa Sawit
(PKS) LUWU Kecamatan Burau Kabupaten Luwu Timur.

Penelitian ini -menggunakan metode kuantitatif Khususnya kuantitatif
deskriptif. Lokas' penelitian berada di Pabrik Kelapa Sawit (PKS) LUWU
Kecamatan Burau, Kabupaten Luwu Timur. Instrumen -pengumpulan data
dilakukan dengan observasi, angket atau kuesioner, dan dokumentasi. Sampel
penelitian sehanyak 60 orang dari jumlah populasi.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa lingkungan kerja berpengaruh positif
terhadap kinerja karyawan. Hal ini dibuktikan melalui uji validitas dan uji
reliabilitas instrumen yang memenuhi kriteria, uji normalitas dan uji linieritas
yang berdistribusi normal, serta hasil hipotesis yang menunjukkan nilai signifikan
< 0.05. Dengan demikian, peningkatan lingkungan kerja dapat meningkatkan
kinerja karyawan yang dapat mempengaruhi citra perusahaan.
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