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ABSTRAK 

SUKMAWATI. 2025. Pengaruh Sistem Informasi Akuntansi Manajemen Dan 

Pengukuran Kinerja Terhadap Kinerja Manajerial pada UMKM Kota Makassar. 

Skripsi. Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi Dan Bisnis Universitas 

Muhammadiyah Makassar. Dibimbing oleh: Ansyarif Khalid dan Mukminati 

Ridwan. 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Sistem Informasi 

Akuntansi Manajemen (SIAM) dan Pengukuran Kinerja terhadap Kinerja Manajerial 

pada Usaha Mikro, Kecil, dan Menengah (UMKM) di kota Makassar. Permasalahan 

yang diangkat dalam penelitian ini didasari oleh pentingnya pemanfaatan teknologi 

informasi dalam pengelolaan keuangan dan manajemen kinerja guna meningkatkan 

efektivitas pengembilan keputusan di lingkungan UMKM. Metode penelitian yang 

digunakan adalah Kuantitatif dengan pendekatan asosiatif. Data dikumpulkan melalui 

penyebaran kuesioner kepada 99 orang dari total populasi 32.000 pelaku UMKM di 

Kota Makassar. Berdasarkan hasil penelitian menunjukkan bahwa Sistem Informasi 

Akuntansi Manajemen berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja manajerial. 

Selain itu, pegukuran kinerja memilikipengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja 

manajerial. Temuan ini mengindikasikan bahwa penerapan Sistem Informasi 

Akuntansi Manajemen yang efektif serta pengukuran kinerja yang tepat dapat 

meningkatkan kemampuan manajerial dalam perencanaan, pengendalian, dan 

pengambilan keputusan pada UMKM. Penelitian ini memberikan implikasi praktis bagi 

pelaku UMKM untuk mengoptimalkan pemanfaatan SIAM dan pengukuran Kinerja 

dalam rangka meningkatkan daya saing usaha. 

Kata Kunci: Sistem Informasi Akuntansi Manajemen, Pengukuran Kinerja dan Kinerja 

Manajerial 
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ABSTRACT 

SUKMAWATI. 2025. The Influence of Management Accounting Information 

Systems and Performance Measurement on Managerial Performance in UMKM 

in Makassar City. Thesis. Accounting Department, Faculty of Economics and 

Business, Muhammadiyah University of Makassar. Supervised by: Ansyarif 

Khalid and Mukminati Ridwan. 

This study aims to analyze the influence of Management Accounting 

Information Systems (SIAM) and Performance Measurement on Managerial 

Performance in Micro, Small, and Medium Enterprises (UMKM) in Makassar City. The 

problems raised in this study are based on the importance of utilizing information 

technology in financial management and management performance in order to 

increase the effectiveness of decision making in the UMKM environment. The 

research method used is Quantitative with an associative approach. Data were 

collected by distributing questionnaires to 99 people from a total population of 32,000 

UMKM actors in Makassar City. Based on the results of the study, it shows that the 

Management Accounting Information System has a positive and significant effect on 

managerial performance. In addition, performance measurement has a positive and 

significant effect on managerial performance. These findings indicate that the 

implementation of effective Management Accounting Information Systems and proper 

performance measurement can improve managerial capabilities in planning, 

controlling, and decision making in UMKM. This study provides practical implications 

for UMKM actors to optimize the use of SIAM and Performance measurement in order 

to improve business competitiveness. 

Keywords: Management Accounting Information Systems, Performance 

Measurement and Managerial Performance. 

 
 
 
 
 
 


