ABSTRAK

Alfin 2020. Penerapan Fungsi Manajemen Sumber Daya Manusia Dalam
Meningkatkan Tugas Polisi Khusus Pemasyarakatan Di Lapas Kelas 1 Kota
Makassar.(Dibimbing oleh Abd Mahsyar dan Jaelan Usman).

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Penerapan Fungsi Manajemen
Sumber Daya Manusia Dalam Meningkatkan Tugas Polisi Khusus
Pemasyarakatan di Lembaga Pemasyarakatan Kelas I Kota Makassar. Hasil
penelman ini nantinya diharapkan menjadi masukan bagi pemenntah dalam hal
ini lembaga pemasyarakaytan kelas I kota makassar dalam rangka memngkaﬂ{an
tugas polisi khusus pemasyarakatan schingpa membina dengan batk para
narapidana. Jenis penelitian yang digunakan adalah kualitatif yakm snatu bentuk
penelitian yang bertujuan untuk memberikan gambaran nmum sebaga1 macam
data yang dikumpul dari lapangan sccara objektif dengan tipe fenomenologl
'~ Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah observasi, wawancara terhadap
sejumlah informan. Analisis data dengan menggunakan model analisa interaktif.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa di lembaga Pemasyarakatan Kelas I
Kota Makassar belum secara sepenuhnya menerapkan dan mengelola secara baik
manajemen sumber daya manusia dalam hal ini peningkatan tugas polsuspas yang
berdasarkan pada acuan pengawasan yang belum dilakukan secara baik atau
maksimal bagi polsuspas dalam mengawasi narapidana.oleh karna itu perla
kiranya pemerintah dalam hal ini kementrian hukum dan ham menambah jumlah
pegawai polsuspas dan Perlunya peningkatan kesejahteraan Petugas
Pemasyarakatan agar dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya mercka
semakin giat bekerja dan disiplin, mengingat pengabdian yang mereka berikan
untuk kepentingan bangsa dan Negara,dan mengadakan pelatihan secara
berkesinambungan dalam meningkatkan kualitas para polsuspas,sehingga tidak
ada lagi masalah-masalah yang terjadi dalam lembaga pemasyarakatan.
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