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Kata Kunci : Pengawasan, Kinerja Pegawai. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pengawasan terhadap 
kinerja pegawai Dinas Peternakan Kabupaten Bone. V ariabel dalam penelitian ini 
adalah pengawasan (X) sebagai variabel bebas dan kinerja pegawai (Y) sebagai 
variabel terikat. Populasi dalam penelitian ini yaitu jumlah pegawai Dinas 
Peternakan Kabupaten Bone. Sampel yang digunakan sebanyak 35 orang dengan 
menggunakan metode sampel jenuh. Teknik pengumpulan data yang digunakan 
yaitu kuesioner dan dokumentasi. Teknik analisis data yang digunakan yaitu, 
analisis regresi sederhana, uji t dan koefisien determinasi. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa pengaruh pengawasan langsung 
(X1) terhadap kinerja pegawai (Y) sebesar 11,8%, pengaruh pengawasan tidak 
langsung (X2) terhadap kinerja pegawai (Y) sebesar 9,3% dan pengaruh 
pengawasan (X) terhadap kinerja pegawai (Y) secara simultan adalah sebesar 
21,2% sedangkan sisanya sebesar 78,8% dipengaruhi oleh variabel lain yang tidak 
diteliti. 

Andi Dhegi Armedyas, Pengaruh Pengawasan terhadap Kinerja Pegawai 
Dinas Peternakan Kabupaten Bone. Program Studi llmu Administrasi 
Negara. Fakultas Sosial dan Politik. Universitas Muhammadiyah Makassar. 
Pembimbing: Ihyani Malik dan Haflz Elfiansya Parawu. 

ABSTRAK 


