
iii 

Kata kunci: Pengaruh Motivasi Ekstrinsik, Kinerja Karyawan, Bank SRI Cabang 
Benge 

AMRIS. 2020. Pengaruh Motivasi Ekstrinsik Terhadap Kinerja Karyawan 
Pada PT. Bank SRI Cabang Benge. Skripsi ini dibimbing oleh Pembimbing 1 Edi 
Jusriadi dan pembimbing 2 Syafaruddln.Penelitian -ini dilakukan dengan 
tujuan.untuk mengetahui motivasi ekstrintik berpengaruh terhadap kinerja 
karyawan PT. Bank SRI cabang bengo,kabupaten bone,profinsi Sulawesi 
selatanadapun . penulis menggunakan metode penelitian deskriptif dan analisis 
regresi. Metode deskriptif adalah berupa mengumpulan data yang diambil dari 
berbagai literatur maupun observasi langsung ke ebjek penelitian, sedangkan 
metode analisis dilakukan dengan menggunakan perhitungan regresi, kerelasi, 
determinasi dan untuk pengujian hipotesis menggunakan uji t. semua analisa 
yang sudah dilakukan dalam penelitian ini dapat ditarik kesimpulan bahwa jika 
Motivasi Ektrinsik dijadikan prieritas utama bagi Bank SRI Cabang Benge maka 
akan meningkatkan kinerja karyawan yang akhimya hat -ini bisa memberikan 
keuntungan kepada Bank BRI Cabang Bengo. 
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