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Penedition @ni bertujuan untuk mengetabui pengarsh pesilaian prestasi
kerja karyvawan lerhadap promosi jabalan pada PT. Perkbebunan Musantara XTIV
Malkas=ar.

Popalas: dalam penelsimn ink ulalah karyawan PT. Perkebunan Nusantara
X1V Makossar berjamiah 150 orang. Sampel dalam pemelition ini adalah 660
responden dan pengemypulan dato mengpemakan meiode knesioner, ohservasi seria
sindi kepusiakaon don di ugi demgan meiode analisis yung dignmaksn adalah
analisis regresi sederhana, koefisien delerminast dam Upi T,

Hasil regresi adalah Y= 7628 + 1066 + e Dimama o0 = TAZ8 lmi
menunjokkan bshwa jika pemilzian presinsi berjo konstan alno X = 0, maka
promosi jobatan schesar 7,628 dan b = 1066 ini mepunjukan bahwa seizap
pemilaian prestass kerja okan mendorong promosi  jubatan  sebesar 1066,
Determmasi (R®) adalah 622 promosi jahatan karvawan dapat dijelaskan oleh
variabel pemilatan prestasi kerja. sedangkan sizmsnya (1000 - 6212 = J37.E%)
dijelasknn pias dipengarahi oleh faktor.faktor lain yang tdak dilefin. Dan dan
hasil wj parsiol {upi i) mensnjukon babws varebel pepilomn presins kerjn
berpengarub pisiif dan signifikan ierhadap promosi jabatan
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