ABSTRAK

Ayu Sulfina (2022) Pengaruh Implementasi Wilayah Bebas Korupsi (WBK)
"erhadap Kinerja Pegawai Di Kejaksaan Negeri Jeneponte, Dibimbing oleh
Abdul Kadir Adys dan Nuryanti Mustari.

o

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahuipengaruh implemtasi wilayah
bebas korupsi (WBK) terhadap kinerja pegawai di Kejaksaan Negeri Jeneponto.
]li/letode penelitian yang digunakan ialab Deskriptif kuantitatif dengan tipe

enelitian menggunakan swrvey kuantitatif, adapun populasi digunakan ialah
seluruh pegawai di Kejaksaan Negeri Jeneponto. Sampel dalam penelitian ini
f)equmlah 48 orang dengan pengambilan sampel menggunakan teknik sampling
jenuh Kemudian data yang dianalisis menggunakan Statistik deskriptif.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa wilayah bebas korupsi memberikan
pengaruh yang kuat terhadap kinerja pegawai di Kejaksaan Negeri Jeneponto.
Eerdasarkan output dari model summary hasil yang diperoleh R sebesar besarnya

onstribusi variabel X memengaruhi variabel Y. Besarnya nilai korelasi/hubungan
(R) yaitu sebesar 0,651. Dan memperoleh koefisien determinan (R Square)
sebesar 0,424, yang mengandung pengaruh wilayah bebas korupsi (X) terhadap
kinerja pegawai (Y) adalah 424% dan 57,6 dipengaruhi oleh variabel lain.
Sedangkan, koefisien regrest X sebesar 0.651 menyatakan bahwa jika wilayah
bebas korupst (X) mengalami kenaikan satu satuan, maka kinerja pegawai (Y)
akan mengalami peningkaatan sebesar 0.651 atau 65,1%. Hasil ini juga
menunjukkan bahwa ada pengaruh antara wilayah bebas korupsi (X) terhadap
kinerja pegawai (Y), pengaruhnya yaaitu sebesar 65,1%. Sedangkan sisinya
sebesar 34,9% di pengaruhi oleh variabel lain. Secara simultan antara variabel
bebas wilayah bebas korupsi memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap
variabel terikat yaitu kinerja pegawai (Y). Dengan demikian wilayah bebas
korupsi akan memengaruhi kinerja pegawai dalam proses menjalankan tugas tugas
yag diberikan sesuai dengan apa yang dibutuhkan semakin baik proses wilayah
bebas korupsi yang dilakasanakan maka hasilnya berdampak pada kinerja pegawai
pada para pegawai di Kejaksaan Negeri Jeneponto.
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