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ABSTRAK 

Rezky Surya Wandira, Fatmawati, dan Andriana. Program Pelatihan Dasar 

Calon Pegawai Negeri Sipil Pada Pusat Pelatihan dan Pengembangan dan 

Kajian Manajemen Pemerintahan Lembaga Administrasi Negara Kota 

Makassar.  

 Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil bahwa Calon Pegawai Negeri 

Sipil (CPNS) memiliki kewajiban untuk mengikuti Pelatihan Dasar CPNS yang 

dilakukan secara berintegrasi untuk membangun integritas moral, kejujuran, 

semangat, motivasi nasionalisme dan kebangsaan,karakter kepribadian yang 

unggul dan bertanggungjawab, memperkuat profesionalisme serta kompetensi 

bidang. Penelitiaan ini untuk mengetahui bagaimana proses tahapan dan 

menganalisis Program Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil Pada Pusat 

Pelatihan dan Pengembangan dan Kajian Manajemen Pemerintahan  

Jenis penelitian ini adalah penelitian deskriptif kualitatif yang bersumber 

dari data yaitu menggunakan teknik purposive, sampling, fokus penelitian ini 

adalah Efektivitas, Ketepatan, dan Responsivitas peserta terhadap sarana dan 

prasarana, materi, jadwal kegiatan, dan metode. Teknik pengumpulan data 

menggunakan cara yaitu, observasi, wawancara, dan dokumentasi yang berkaitan 

dengan penyelenggaraan pelatihan dasar CPNS di Puslatbang KMP LAN RI Kota 

Makassar.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa penyelenggaraan pelatihan dasar 

CPNS di Puslatbang KMP LAN RI Kota Makassar berdasarkan hasil penelitian 

yang dilakukan peneliti dilihat dari dari aspek 1) Efektivitas, yakni sarana dan 

prasarana yang telah efektif dilakukan dilihat dari respon evaluasi penyelenggaraan 

responden peserta ialah hasil efektinya yaitu 94,55% telah efektif dan efektivitas 

selanjutnya yakni materi yang diberikan kepeserta pelatihan memberikan hasil yang 

maksimal. 2) Ketepatan, yakni metode dan metode yang digunakan dalam pelatihan ini 

ada 2 yaitu klasikal dan blended learning dan 3) Responsivitas, yakni strategi fasilitator 

untuk mentutorkan hasil agenda pelatihan dasar cpns. Dimana semua indikator sangat 

positif dan memotivasi selama terselenggaranya pelatihan dasar CPNS. Hal ini 

dikarenakan telah terpenuhinya selalu indikator yang menunjang terhadap efektif 

dan efisien suatu pelatihan yaitu sarana dan prasarana, materi, metode dan strategi 

fasilitator. 
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