ABSTRAK
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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh wewenang kerja
terhadap semangat kerja pada Kantor Dinas Perindustrian, Perdagangan,
Koperasi, dan UKM Kepulauan Selayar. Masalah penelitian ini adalah apakah
pendelegasian wewenang kerja berpengaruh positif terhadap semangat kerja
pegawai pada Dinas Perindustrian, Perdagangan, Koperasi, dan UKM
Kepulauan Selayar. Jenis penelitian yang digunakan adalah deskriptif dengan
metode survei. Sampel penelitian adalah sebanyak 30 pegawai, dan data yang
dikumpulkan adalah primer serta sekunder. Model analisis menggunakan
kuisioner skala liker, uji validitas, serta pengujian hipotesis menggunakan uiji
partial-t.

Hasil penelitian menunjukkan pengaruh positif dan signifikan dari
pendelegasian wewenang terhadap semangat kerja Pada Kantor Dinas
Perindustrian, Perdagangan, Koperasi, dan UKM Kepulauan Selayar, dengan
nilai koefisien 0,239 dan signifikan 0,000 < 0,05
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