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Tujuan penelitian ini untuk mengetahui yakni pengaruh kepemimpinan terhadap
kinerja pegawai pada Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi
Sulawesi Selatan, untuk mengetahui pengaruh budaya organisasi terhadap
kinerja pegawai pada Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia Provinsi
Sulawesi Selatan. Jenis penelitian ini termasuk penelitian kuantitatif dengan
tujuan untuk menguji hipotesis yang telah ditetapkan. Dimana penelitian ini
menggunakan analisis regresi linear berganda dan data yang digunakan dalam
penelitian ini menggunakan data primer.

Metode analisis data yang digunakan dalam penelitian ini termasuk alat-alat
statistic yang relevan digunakan untuk penelitian ini. Populasi yang akan
digunakan pada penelitian ini seluruh pegawai Badan Pengembangan Sumber
Daya Manusia Provinsi Sulawesi Selatan yang berjumlah 58 orang. Data tersebut
kemudian diuji kualitas datanya dengan menggunakan pengujian kualitas data
kemudian diuji menggunakan uji uji asumsi klasik regresi berganda. Adapun
pengujian asumsi klasik yang digunakan terdiri dari uji normalitas, dan uji
multikolonieritas uji heteroskedastistas. Kemudian data dianalisis menggunakan
uji koefisien determinasi, uji parsial (t) dan uji simultan (f).

Hasil penelitian ini adalah Pengaruh Kepemimpinan dan Budaya Organisasi
Terhadap Kinerja Pegawai Pada Badan Pengembangan Sumber Daya Manusia
Provinsi Sulawesi Selatan. Kepemimpinan secara parsial berpengaruh positif dan
signifikan terhadap Kinerja Pegawai. Budaya Organisasi berpengaruh secara
parsial positif dan signifikan terhadap Kinerja Pegawai. Kepemimpinan, Budaya
Organisasi secara simultan berpengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja
Pegawai (Y).
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