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ABSTRAK

Diah Tri Hartami , 2018. Sistem Pengendalian Biaya Tenaga Kerja Pada PT. Adhi
Karya (Persero), Tbk Divisi VI Makassar. Skripsi Program Studi Akuntansi Fakultas Ekonomi
dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Makassar. Dibimbing oleh “Pembimbing I Bapak
Ansyarif Khalid dan Pembimbing II Bapak ISMAIL RASULONG”

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sistem pengendalian biaya tenaga kerja
yang diterapkan oleh PT. Adhi Karya (Persero), Tbk Divisi VI Makassar yang sudah berjalan
dengan efektif dan efisien. Jenis peneltian yang digunakan adalah analisis kualitatif
deskriptif, yaitu dengan cara mengumpulkan segala informasi secara aktual dan terinci yang
kemudian membandingkan antara rencana biaya dengan biaya realisasi dalam mengerjakan
suatu proyek, sehingga mengetahui sistem pengendalian biaya tenaga kerja yang
digunakan oleh PT. Adhi Karya (Persero), Tbk Divisi VI Makassar.

Berdasarkan hasil perbandingan yang telah dihitung maka peneliti dapat
menyimpulkan bahwa adanya penyimpangan biaya tenaga kerja yang terjadi pada PT. Adhi
Karya Divisi VI Makassar, sehingga sistem pengendalian biaya tenaga kerja yang diterapkan
oleh PT. Adhi Karya (Persero),Tbk Divisi VI Makassar belum berjalan dengan efektif dan
efisien.
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ABSTRACT

Diah Tri Hartami, 2018. Labor Control System At PT. Adhi Karya (Persero), Tbk
Division VI Makassar. Thesis Accounting Study Program Faculty of Economics and
Business University of Muhammadiyah Makassar. Guided by "Advisor I Mr. Ansyarif Khalid
and Advisor II Mr. ISMAIL RASULONG".

This study aims to find out to know the system of labor cost control applied by PT.
Adhi Karya (Persero), Tbk Division VI Makassar which has been running effectively and
efficiently. The type of research used is descriptive qualitative analysis, that is by collecting
all the actual and detailed information which then compare the cost plan with the realization
cost in working on a project, so know the labor cost control system used by PT. Adhi Karya
(Persero), Tbk Division VI Makassar.

Based on the comparative results that have been calculated then the researchers
can conclude that the existence of labor cost deviations that occurred at PT. Adhi Karya
Division VI Makassar, so that labor cost control system applied by PT. Adhi Karya (Persero),
Tbk Division VI Makassar has not run effectively and efficiently.
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