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Andi Rahmat Hardianto, 2021 Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja 
Karyawan pada PT. Bumi Sarana Beton Makassar. Skripsi Program Studi 
Manajemen Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Makassar. 
"Dibimbing oleh pembimbing I Jamaluddin M.,dan pembimbing II Syamsul Rizal". 
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh motivasi 
terhadap kinerja karyawan PT. Bumi Sarana Seton di Makassar. 

Metode penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah deskripsi 
kuantitatif dengan tujuan untuk menguji hipotesis yang telah di tetapkan. 
Populasi dan sampel dalam penelitian ini yaitu karyawan PT. Bumi Sarana Seton 
di Makassar yang berjumlah 115 karyawan dengan responden 54 responden. 
Hasil penelitian secara parsial motivasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan 
dan secara simultan motivasi berpengaruh terhadap kinerja karyawan. 
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