ABSTRAK
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Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan Analisis Promosi Jabatan

Terhadap Kinerja Karyawan pada PT.Mamuang Pasangkayu Sulawesi barat.
Jenis penelitian yang di gunakan dalam penelitian ini adalah metode kuantitafif.
Tehnik pengumpulan data menggunakan kuesioner. Teknik analisis data yang di
gunakan adalah uji validitas, uji reliabelitas,analisi regresi sederhana,uji hipotesis
(uji t).
Hasil penelitian dari analisis data yang telah di lakukan maka di peroleh model
persamaan regresi sederhana promosi jabatan perpengaruh positif terhadap
kinerja karyawan. Hasil analisis uji t di peroleh nilai signifikan 0,00 < 0,05 yang
berarti penelitian berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan pada
PT.Mamuang Pasangkayu dengan demikian hipotesis diterima.
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