ABSTRAK

Hasmiah, 2022. Pengaruh Manajemen Karir dan Komunikasi Terhadap Efektivitas
Kerja Pegawai Pada Kantor Dinas Perindustrian dan Perdagangan Kabupaten
Gowa, Skripsi, Program Studi Manajemen Sumber Daya Manusia, Fakultas
Ekonomi DanBisnis Universitas Muhammadiyah Makassar. Dibimbing Oleh
Pembimbing | Dr. H Andi Jam’an dan Pembimbing Il Basri Basir Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Manajemen Karier dan Komunikasi
Terhadap Efektivitas Kerja Pada Kantor Dinas Perindustrian Dan Perdagangan
Kabupaten Gowa.Sampel ini diambil dari Kantor Dinas Prindustrian Dan
Perdagangan Kabupaten Gowa.Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian
ini adalah penelitian ini adalah Data Prime yang diperoleh hasil penyebaran Angket
Pada Kantor Dinas Perindustrian Dan Perdagangan Kabupaten Gowa. Metode
analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah deskriptif kuantitatif.

Hasil penelitian menunjukan data dengan menggunakan perhitungan
statistic melalui aplikasi Statistical Package for the social Science (SPSS) versi 25
mengenai pengaruh manajemen karier dan komunikasi terhadap efektivitas kerja
pada kantor dinas perindustrian dan perdagangan kabupaten gowa yang telah
dibahas dari bab sebelumnya, maka penulis menarik kesimpulan penting yaitu
persamaan dari regresi dari penelitian tersebut diperoleh bahwa manajemen karier
dan komunikasi berpengaruh terhadap efektivitas kerja pada kantor dinas
perindustrian dan perdagangan kabupaten gowa.
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