ABSTRAK

Rika Adelina 1056 1110 6016 Kinerja Pegawai Di Badan Pengelola
Keuangan Daerah (BPKD). Dalam Pengelolaan Aset Daerah Di kabupaten
Enrekang dibimbing oleh Muhlis Madani dan Burhanuddin

Tujuan penelitian dalam penelitian ini Untuk Mengetahui Kualitas kerja,
Kuantitas kerja, Pelaksanaan tugas dan Tanggung jawab Pegawai di Badan
Pengelola Keuangan Daerah (BPKD) Dalam Pengelolaan Aset Daerah Dalam
penelitian ini peneliti adalah kuantitatif dengan menggunakan data primer dan
data sekunder. Populasi penelitian ini adalah berjumlah 30 orang dan sampel
dalam penelitia ini adalah semua jumlah populasi, Dalam penelitian ini, teknik
pengumpulan data yang di lakukan dengan menggunakan beberapa cara, di
antaranya Observasi dan kusioner

Hasil penelitian ini menunjukan kualitas kerja dengan 3 indikator yaitu
Hasil kerja bermutu, Sesuai harapan pengguna dan Cermat dan jujur mendapatkan
hasil pengolahan data menunjukan rata rata scor 3,58 Kuantitas kerja dengan 2
indikator yaitu Jumlah pekerjaan dan Target capaian menunjukan rata rata scor
3,59 variable pelaksanaan tugas dengan 2 indikator yaitu Tufoksi pegawai dan
Disiplin waktu kerja pegawai mendapatkan hasil pengolahan data menunjukan
rata rata scor 3,44 variable tanggung jawab pegawai kerja dengan 3 indikator
yaitu Komitmen pegawai, Sikap jujur pegawai dan Motivasi pegawai
mendapatkan dari hasil pengolahan data menunjukn rata rata scor 3,51, dari ke
variable tersebut membuahkan hasil di kantor Badan Pengelolaan Aset Daerah Di
Kabupaten Enrekang sangat baik
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