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ABSTRAK  

HERLIN MANSYUR,2022. “Penerapan Audit Manajemen Sebagai 
Sarana Menilai efektivitas Fungsi Manajemen Sumber Daya Manusia  Badan 
Amil zakat Nasional (BAZNAS) Kota Makassar”. Skripsi programn studi 
manjemen, fakultas ekonomi dan bisnis. Dibimbing oleh pembimbing I Bapak 
Muhammad Yusuf dan pembimbing II Bapak Faidhul Adziem. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis penerapan 
audit manajemen sebagai saran untuk menilai efektivitas fungsi manajemen 
sumber daya manusia pada Badan Amil Zakat Nasional Kota Makassar. 
Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kualitatif dengan melihat penerapan 
audit manjemen sebagai sarana untuk menilai efektivitas fungsi MSDM pada 
Badan Amil Zakat Nasional Kota Makassar. Metode pengumpulan data yang 
digunakan adalah observasi, wawancara dan dokumnetasi. Sedangkan tekhnik 
analisi data yang digunakan adalah metode analisis deskriptif dengan cara 
melakukan penilaian efektivitas pada fungsi personalia berdasarkan 
perbandingan antara kondisi, kriteria, penyebab dan akibat. 
 Hasil penelitian menunjukkan bahwa penerapan audit manajemen sebagai 
sarana untuk menilai efektivitas fungsi manajemen sumber daya manusia adalah 
dengan mengevaluasi performa karyawan dan memastikan masing-masing 
karyawan melaksanakan tugas dan tanggung jawab sesuai dengan 
pekerjaannya, serta pihak manajemen melakukan pelatihan dan penilaian dalam 
pengadaan sumber daya manusia suatu lembaga . 
 
Kata Kunci: Audit Manajemen, Efektivitas, Fungsi Manajemen Sumber Daya 
Manusia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


