ABSTRAK
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Setiap madrasah memiliki Pengembangan Budaya disiplin peserta didik
masing-masing dalam usaha untuk meningkatkan sikap kedisiplinan. Begitu pula
yang terjadi di MTs Negeri Takalar. Dimana Implementasi Visi dan Misi Menjadi
tolak ukur untuk mencapai peserta didik yang berdisiplin. Tujuan penelitian ini
adalah 1) Mengetahui budaya sekolah yang ada di MTs Negeri Takalar. 2)
Mengetahui tingkat kedisiplinan peserta didik MTs Negeri Takalar. 3)
Menganalisis dampak implementasi Visi dan Misi budaya sekolah dalam
mengembangkan sikap disiplin peserta didik MTs Negeri Takalar.

Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif deskriptif. Dalam penelitian
tersebut mengkaji fenomena dan peristiwa yang terjadi pada kehidupan individu
dan kelompok. Instrumen pengumpulan data melalui observasi dan wawancara.
Teknik pengumpulan data terdiri dari reduksi data, penyajian data, pengumpulan
dan verifikasi data.

Hasil penelitian membuktikan bahwa : 1) Budaya Disiplin di MTs Negeri
Takalar merupakan budaya sekolah yang berbasis budaya islami yang mana hal ini
yang mana mengedepankan pengembangan spiritual emosional dan disiplin ketat
tanpa meninggalkan pengembangan intelektual, 2) Tingkat kedisiplinan peserta
didik di MTs Negeri Takalar terbilang cukup baik, beberapa faktor disiplin
berdasarkan observasi dan data-data yang diperoleh, peserta didik menunjukkan
tingkat kedisiplinan yang cukup baik dalam hal disiplin waktu, disiplin berpakaian,
disiplin dalam kelas, serta disiplin dalam Kkegiatan sekolah, 3) Dampak
Implementasi visi dan misi sekolah dalam mengembangkan budaya disiplin di MTs
Negeri takalar yaitu sekolah menerapkan sikap disiplin para peserta didik, baik
secara langsung maupun secara tidak langsung dan sadar, Dimana budaya sekolah
yang diterapkan sesuai dengan visi dan misi yang telah disusun oleh pihak sekolah.
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