ABSTRAK

IRFAN AFANDI, 2022. PENGARUH FUNGSI PENGAWASAN,
PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA DAN PEMANFAATAN
TEKNOLOGI INFORMASI TERHADAP KINERJA (STUDI KASUS PADA
STAFF KANTOR DESA DI KECAMATAN LIBURENG KABUPATEN BONE),
dibimbing oleh Agussalim HR dan Muchriady Muchran.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Pengaruh Fungsi
Pengawasan, Pengembangan Sumber Daya Manusia Dan Pemanfaatan
Teknologi Informasi Terhadap Kinerja (Studi Kasus Pada Staff Kantor Desa
Di Kecamatan Libureng Kabupaten Bone). Penelitian ini menggunakan
pendekatan kuantitatif. Metode pengambilan sampel yang digunakan dalam
penelitian ini yaitu sampel jenuh atau mengambil seluruh jumlah populasi
dengan jumlah responden 80 sampel. Data dalam penelitian ini diperoleh dari
hasil penyebaran kuesioner yang telah dibagikan. Metode analisis yang
digunakan adalah metode analisis deskriptif dan analisis regresi linear
berganda dengan menggunakan bantuan aplikasi IBM SPSS versi 22 for

windows.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial fungsi
pengawasan dan pengembangan sumber daya manusia berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja, dan pemanfaatan teknologi informasi tidak
berpengaruh positif terhadap kinerja staff kantor desa di kecamatan Libureng
Kabupaten Bone.

Kata Kunci : Fungsi Pengawasan, Pengembangan Sumber Daya
Manusia, Pemanfaatan Teknologi Informasi, Kinerja.
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