ABSTRAK

Anisa Angreni, (2022) Strategi Pemerintah Daerah Dalam Pengembangan
Sumber Daya Manusia di Badan Kepegawaian Daerah Kabupaten Bantaeng (
di bimbing oleh Mappamiring dan Muhammad Tahir )

Penelitihan ini bertujuan untuk mengetahui perencanan, pengorganisasian,
pengawasan dan penilaian dalam strategi pemerintah daerah dalam pengembangan
sumber daya manusia di badan kepegawaian daerah Kabupaten Bantaeng.
Pemilihan informan menggunakan teknik purposive sampling dengan jumlah
informan 4 orang. Kemudian data penelitihan i; di kumpul melalui observasi,
wawancara dan dokumentasi.

Hasil penelitihan ini menunjukkan bahwa pada tahapan perumusan strategi
SDM, telah melakukan langkah-langkah perumusah strategi secara terstuktur
melalui manajemen pengembangan dan persiapan yang sistematis sehingga
mencapai hasil maksimal. Pada tahapan implementasi strategi SDM dikantor
BKD telah dilakukan secara terstruktur melalui kualitas pegawai : (1) masa
brientasi pegawai baru dengan memberikan gambaran dan pengarahan terhadap
penyelesaian tugas pokok dan fungsinya, (2) pemberian pendidikan dan pelatihan
yang benar dengan melakukan upya pengiriman peserta diklat dan bimtek yang
disclenggarakan oleh instansi pemerintah dan swasta. Pada tahanpan evaluasi
strategi di kantor BKD telah dilakukan secara maskimal, bertahap dan merata
dengan memfokuskan evaluasi terjadinya perubahan peningkatan kualitas SDM.
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