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Tujuan penelitian dilakukan untuk menganalisis dan mengetahui peran 
kepemimpinan dalam pengembangan kualitas sumber daya manusia di Dinas 
Energi dan Sumber Daya Mineral Provinsi Sulawesi Selatan dalam menghadapi 
era transformasi digital.Sampel ini diambil dari Kantor Dinas Energi Dan Sumber 
Daya Mineral Provinsi Sulawesi Selatan. Jenis data yang digunakan dalam 
Penelitian ini adalah data kualitatif yang diperoleh dari hasil wawancara, 
dokumentasi dan observasi. Dalam penelitian ini sumber data yang digunakan 
dalam pengumpulan data mencakup data primer dan data sekunder. 

Hasil dari penelitian menunjukkkan bahwa Peran kepemimpinan dalam 
pengembangan kualitas sumber daya manusia pada Dinas Energi dan 
Sumber Daya Mineral Sulawesi Selatan dapat di lihat berdasarkan peran 
Kepala Dinas sebagai Interpersonal role (Peranan pribadi), Decision making 
(Peranan pembuat keputusan), dan Informational role (Peranan sumber 
informasi). 
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