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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Penerapan Sistem
Informasi Manajewen Kepegawaian Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas
Komunikasi dan !qformatika Kabupaten Takalar. Jenis penelitian yang digunakan
dalam penelitian ini adalah deskriptif kuantitatif dengan bantuan sistem komputer
(SPSS versi 20). Jumlah sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah 38
orang responden.

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan diketahui adanya
pengaruh yang p:nos'rtif dan signifikan antara Penerapan Sistem Informasi
Manajemen Kepegawaian Terhadap Kinerja Pegawai Pada Dinas Komunikasi
Dan Informatika Kabupaten Takalar. dilihat dari nilai yang ditunjukkan oleh
Koefisien regresi !sederhana variabel pengaruh penerapan SIMPEG sebesar
0,947 dengan nilai signifikan 0.000 < 0.05 artinya penerapan SIMPEG
berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja pegawai.
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