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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh etos kerja terhadap
komitmen profesional pegawai pada Sekretariat Daerah Kabupaten Gowa. Jenis
data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data kuantitatif yang diperoleh
dari kuesioner yang dibagikan dan berhubungan dengan masalah yang diteliti.
Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai bagian Umum sebanyak 40
orang, maka teknik penentuan sampel dalam penelitian ini menggunakan teknik
sampling jenuh atau sampling sensus, dimana semua anggota populasi dijadikan
sampel. Teknik analisis data yang digunakan untuk menguji hipotesis adalah
analisis regresi linear sederhana dan uji kualitas data.

Berdasarkan hasil olah data dengan menggunakan perhitungan statistik
melalui aplikasi Statistical Package for the Social Science (SPSS) versi 22
menunjukkan bahwa etos kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap
komitmen profesional.
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