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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui peran strategis industri meubel
dalam menyerap tenaga kerja di Kabupaten Gowa Provinsi Sulawesi Selatan,
mengetahui faktor pendukung dan faktor penghambat industri meubel dalam
penyerapan tenaga kerja serta meramalkan berapa besar jumlah tenaga kerja
yang terserap lima tahun yang akan datang. Data yang diolah adalah data time
series yang diperoleh dari Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten
Gowa dari tahun 2007 sampai 2016. Data dianalisis menggunakan analisis
deskriptif dan trend dengan rumus peramalan Y =a + bX + cX?

Hasil analisis diperoleh peran strategis industri meubel dalam menyerap
tenaga kerja sangat kecil, persentase tingkat kontribusi tenaga kerja industri
meubel Kabupaten Gowa dalam periode sepuluh tahun terakhir (2007-2016),.
hanya mencapai rata-rata 0,05 % per tahun. Faktor pendukung Industri meubel
dalam penyerapan tenaga kerja adalah produk meubel sudah menjadi kebutuhan
oleh banyak konsumen, kemudahan dalam mencari calon tenaga kerja. Faktor
penghambat yaitu kurangnya modal kerja, bantuan modal, peralatan, pelatihan
dibutuhkan dari pemerintah, serta promosi keluar daerah diharapkan bisa di
fasilitasi agar usaha meubel dapat berkembang dan bersaing dengan daerah
lain. Ramalan jumlah tenaga kerja yang terserap lima tahun yang akan datang
pada industri meubel Kabupaten Gowa tahun 2017 sampai 2021 mengalami
peningkatan, melihat hasil ramalan tersebut pada tahun 2017 sebanyak 387,59
dan tahun 2021 sebanyak 638,23 tenaga kerja.
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