
ABSTRAK 

 

MUH.SALMAN 2014. Analisis Pengembangan Sumber Daya Manusia 

pada PT. Niaga Nusa Abadi Cab. Makassar. ( dibimbing oleh Moh. Aris Pasigai, 

SE., MM dan Samsul Rizal, SE., MM ).  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui analisis pengembangan sumber daya 

manusia pada PT. Niaga Nusa Abadi Cab. Makassar. Metode yang digunakan 

dalam penelitian ini adalah metode analisis deskriptif, yaitu metode menjelaskan 

sistem pengembangan sumber daya manusia  terhadap karyawan PT. Niaga Nusa 

Abadi Cab. Makassar. Hasil penelitian menyatakan bahwa faktor yang 

berpengaruh terhadap pengembangan sumber daya manusia adalah fungsi dan 

tanggung jawab, dengan nilai 77 % berada pada interval 66 % - 84 % menunjukan 

bahwa pengembangan sumber daya manusia pada PT. Niaga Nusa Abadi Cab. 

Makassar berada pada kriteria baik. 

 

Kata kunci : Pengembangan Sumber Daya Manusia. 

 

 

 

 

 


