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ABSTRAK 

 

Mega Utami, 2024. Pengaruh Lingkungan Kerja, Self Leadership Dan Self 

Efficacy terhadap kinerja pegawai pada Kantor Kementerian Agama 

Kabupaten Mamuju, dibimbing oleh Bapak Edi Jusriadi sebagai 

pembimbing I dan Bapak Dg. Maklassa sebagai pembimbing II. 

 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis 

Pengaruh Lingkungan Kerja, Self Leadership Dan Self Efficacy terhadap 

kinerja pegawai pada Kantor Kementerian Agama Kabupaten Mamuju. 

Jenis penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan sampel sebanyak 

220 responden dengan menggunakan kuesioner sebagai pengumpulan 

data. Pengambilan dan penentuan sampel menggunakan Teknik analisis 

data yang digunakan untuk menguji pengaruh antar variabel pada penelitian 

ini menggunakan analisis regresi linear berganda dengan bantuan software 

structural equation  models (SEM)   

  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: Hasil penelitian menunjukkan 

bahwa Lingkungan kerja, Self Leadership, dan  Self Efficacy berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai Kantor Kementerian Agama 

Kabupaten. 
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ABSTRACT 

 
Mega Utami, 2024. The Influence of Work Environment, Self Leadership and Self 
Efficacy on Employee Performance at the Office of the Ministry of Religion of 
Mamuju Regency, supervised by Mr.Edi Jusriadi, Supervisor I and Mr.Dg. 
Maklassa, as Supervisor II. 
 
This study aims to determine and analyze the Influence of Work Environment, Self 
Leadership and Self Efficacy on Employee Performance at the Office of the 
Ministry of Religion of Mamuju Regency. This type of research is quantitative 
research with a sample of 220 respondents using a questionnaire as data 
collection. The analysis used is structural equation models (SEM) 
 
The results of the study show that: 1. The work environment has a positive and 
significant effect on employee performance, 2. Self Leadership has a positive and 
significant effect on employee performance, 3. Self Efficacy has a positive and 
significant effect on employee performance. 
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