ABSTRAK

NUR AZIZAH. S. 2025, Pengaruh Kepemimpinan Distributif Terhadap
Pemberdayaan Pegawai Pada Dinas Tenaga Kerja Dan Transmigrasi
Provinsi Sulawesi Selatan. Skripsi. Program Studi Manajemen Fakultas
Ekonomi Dan Bisnis Universitas Muhammadiyah Makassar. Dibimbing
Oleh: Ibu Hj. Nurinaya dan Bapak Andi Risfan Rizaldi.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kepemimpinan
Distributif Terhadap Pemberdayaan Karyawan Pada Dinas Tenaga Kerja Dan
Transmigrasi Provinsi Sulawesi Selatan. Jenis penelitian yang digunakan dalam
penelitian ini adalah deskriptif kuantitatif dengan sampel sebanyak 66 responden.
Teknik pengumpulan data yang digumakan adalah observasi, kuesioner dan
dokumentasi. Dalam peneliti pber data yang digunakan dalam
pengumpulan data mence an data sekunder. Instrumen
penelitian yang digunakan o gunakan metode skala likert
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