ABSTRAK

ANUGRAH TINOR LONO, 2018. Pengaruh Investasi Pemerintah Dan Investasi
Swasta Terhadap Penyerapan Tenaga Kerja di Kota Makassar Provinsi
Sulawesi-Selatan Periode 2008-2017. (dibimbing oleh pembimbing I: Hj. Naidah,
SE., M.Si. dan Pembimbing Il: Asdar, SE., M.Si.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui ada tidaknya pengaruh
investasi pemerintah, dan investasi swasta, terhadap penyerapan tenaga kerja.
Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kuantitatif dengan pendekatan
ekonometrik, dan data diolah dengan kebutuhan model yang digunakan. Teknik
pengolahan data menggunakan regresi linear berganda melalui program SPSS
21. Data yang digunakan adalah data sekunder yang berasal dari catatan atau
laporan historis yang tersusun dalam arsip yang dipublikasikan dan yang tidak
dipublikasikan.

Berdasarkan hasil analisis investasi pemerintah terhadap penyerapan
tenaga kerja di kota Makassar seama periode 2008 hingga 2017 menunjukan
nilai t-hitung lebih besar dari t-tabel yaitu 8,477 > t-tabel 4,302 dengan nilai
probabiitas 0,002 di bawah 0,05 atau 5% artinya variabel Investasi pmerintah
berpengaruh positif signifikan terhadap penyerapan tenaga kerja di kota
Makassar. Berdasarkan hasil analisis Investasi swasta terhadap penyerapan
tenaga kerja di kota Makassar periode 2008 hingga 2017 menunjukan nilai t-
hitung lebih kecil dari t-tabel yaitu -8,266 < t-tabel 4,302 dengan nilai probabilitas
0,956 di atas 0,05 atau 5% artinya variabel investasi swasta berpengaruh
negative dan tidak signifikan terhadap penyerpan tenaga kerja di kota Makassar.
Berdasarkan hasil analisis, variabel yang berpengaruh dominan terhadap
penyerapan tenaga kerja di kota Makassar adalah Investasi pemerintah. Hal ini
terlihat dari nilai beta sebesar 5,613 lebih besar dari nilai beta lainnya.
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ABSTRACT

ANUGRAH TINOR LONO, 2018. Effect of Government Investment and
Private Investment on Manpower Absorption in Makassar City, South
Sulawesi Province, Period 2008-2017. (supervised by supervisor I: Hj.
Naidah, SE., M.Sc. and Advisor Il: Asdar, SE., M.Sc.

This study aims to determine whether there is an influence of government
investment, and private investment, on employment. This study uses a type
of quantitative research with an econometric approach, and the data is
processed with the needs of the model used. Data processing techniques
using multiple linear regression through SPSS 21 program. The data used
is secondary data derived from historical records or reports arranged in
published and unpublished archives.

Based on the results of the analysis of government investment on
employment in the city of Makassar during the period 2008 to 2017 shows
the t-count value is greater than the t-table is 8.477> t-table 4.302 with a
probability value of 0.002 below 0.05 or 5% means the variable investment
the government has a significant positive effect on employment in the city
of Makassar. Based on the analysis of private investment in employment in
the city of Makassar in the period 2008 to 2017, the t-count value is smaller
than the t-table, which is -8.266 <t-table 4.302 with a probability value of
0.956 above 0.05 or 5% means the investment variable the private sector
has a negative and insignificant effect on labor deployment in the city of
Makassar. Based on the results of the analysis, the variables that have the
dominant influence on employment in the city of Makassar are government
investment. This can be seen from the beta value of 5.613 greater than the
other beta values.
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