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 Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Sistem Informasi 
Akuntansi Manajemen dan desentralisasi terhadap kinerja manajerial pada PT. 
Bank Rakyat Indonesia Cabang Kabupaten Bantaeng. Penelitian ini menggunakan 
pendekatan kuantitatif dengan jenis penelitian asosiatif kausal. Populasi dalam 
penelitian ini adalah seluruh karyawan tetap PT. Bank Rakyat Indonesia Cabang 
Bantaeng yang berjumlah 36 orang, dengan teknik pengambilan sampel 
menggunakan sampling jenuh sehingga seluruh populasi dijadikan sampel. Teknik 
pengumpulan data dilakukan melalui kuesioner, observasi, dan dokumentasi. 
Metode analisis data yang digunakan adalah analisis regresi linear berganda.Hasil 
penelitian menunjukkan bahwa Sistem Informasi Akuntansi Manajemen 
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja manajerial. Desentralisasi juga 
berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja manajerial. Secara simultan, 
Sistem Informasi Akuntansi Manajemen dan desentralisasi berpengaruh positif 
dan signifikan terhadap kinerja manajerial. Hal ini menunjukkan bahwa semakin 
baik penerapan Sistem Informasi Akuntansi Manajemen serta semakin tepat 
tingkat desentralisasi yang diterapkan, maka akan semakin meningkatkan kinerja 
manajerial pada PT. Bank Rakyat Indonesia Cabang Kabupaten Bantaeng. 
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