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Penelitian ini dilatarbelakangi oleh pentingnya kesiapan kerja mahasiswa
tingkat akhir dalam menghadapi persaingan di dunia kerja yang semakin
kompleks. Kesiapan kerja tidak hanya dipengaruhi oleh kemampuan teknis, tetapi
juga oleh kemampuan non-teknis dan faktor psikologis individu. Oleh karena itu,
penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh hard skill, soft skill, dan self-
efficacy terhadap kesiapan kerja mahasiswa tingkat akhir Program Studi
Manajemen Universitas Muhammadiyah Makassar. Penelitian ini didasarkan pada
Human Capital Theory yang menekankan pentingnya pengembangan
keterampilan sebagai investasi sumber daya manusia, serta konsep self-efficacy
yang berkaitan dengan keyakinan individu terhadap kemampuannya dalam
menghadapi tantangan. Metode penelitian yang digunakan adalah pendekatan
kuantitatif dengan teknik analisis regresi linear berganda. Data diperoleh melalui
penyebaran kuesioner kepada 79 responden yang merupakan mahasiswa tingkat
akhir, dengan teknik pengambilan sampel menggunakan purposive sampling.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial hard skill memiliki pengaruh
positif namun tidak signifikan terhadap kesiapan kerja. Sementara itu, soft skill dan
self-efficacy terbukti berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja
mahasiswa. Secara simultan, ketiga variabel independen memberikan kontribusi
yang cukup besar terhadap kesiapan kerja dengan nilai koefisien determinasi
sebesar 57,7%. Kesimpulan dari penelitian ini adalah bahwa kesiapan kerja
mahasiswa lebih dipengaruhi oleh kemampuan soft skill dan tingkat self-efficacy
dibandingkan dengan hard skill. Oleh karena itu, pengembangan kemampuan
interpersonal dan peningkatan kepercayaan diri menjadi faktor penting dalam
mempersiapkan mahasiswa untuk memasuki dunia kerja.

Kata kunci: Hard Skill, Soft Skill, Self-Efficacy, Kesiapan Kerja, Mahasiswa
Tingkat Akhir

xii



