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ABSTRAK 

 

NUR AZIZAH, HAERANA, MUHAMMAD YUSUF, 2025, Efektivitas 

Inovasa Absensi Berbasis Teknologi Dalam Menunjang Disiplin Kerja Guru di 

SD Negeri Tindang Kabupaten Gowa 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis efektivitas penerapan sistem 

absensi online dalam meningkatkan disiplin kerja pegawai di Dinas Pendidikan 

Kabupaten Gowa. Metode penelitian yang digunakan adalah deskriptif kualitatif 

dengan teknik pengumpulan data melalui observasi, wawancara, dan dokumentasi. 

Subjek penelitian terdiri dari pegawai yang terlibat langsung dalam penggunaan 

sistem absensi online. Data yang diperoleh dianalisis secara kualitatif untuk 

mengidentifikasi indikator efektivitas dan inovasi yang diberikan oleh sistem 

tersebut. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa penerapan sistem absensi online telah 

berjalan cukup baik dan memberikan dampak positif terhadap disiplin kerja 

pegawai. Indikator efektivitas menurut Tangkilisan, seperti pencapaian target, 

kemampuan adaptasi, dan tanggung jawab, tercapai dengan baik. Pelatihan 

pegawai dalam penggunaan aplikasi juga menjadi kunci untuk memastikan 

penggunaan yang tepat dan efektif. Selain itu, kesadaran pegawai terhadap 

pentingnya disiplin kerja turut berperan dalam keberhasilan penerapan inovasi ini. 

Implikasi dari penelitian ini adalah pentingnya pengembangan dan penerapan 

inovasi teknologi dalam meningkatkan efisiensi dan efektivitas kerja di sektor 

publik. Rekomendasi yang diberikan antara lain perlunya evaluasi berkala 

terhadap sistem absensi online dan peningkatan infrastruktur pendukung untuk 

memastikan kelancaran operasional. 

 

Kata Kunci: Absensi online, disiplin kerja, inovasi teknologi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


