ABSTRAK

Baharuddin, Samsir Rahim dan Nurbiah Tahir. Kinerja Pegawai Bidang
Perikanan Tangkap Pada Dinas Kelautan Dan Perikanan Provinsi Sulawesi
Selatan.

Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk mengetahui efektifitas kerja,
tanggung jawab kerja, disiplin kerja serta inisiatif kerja pegawai bidang perikanan
tangkap pada dinas kelautan dan perikanan provinsi Sulawesi selatan. Manfaat
penelitian ini secara akademik dapat menambah pengetzhuan dan wawasan
peneliti sendiri yang berkaitan dengan kimerja pegawai dan sebagai bahan
referensi bagi mereka yang berkeinginan untuk melakukan penelitian selanjutnya
pada organisasi atau instansi yang sama dan secara prakiis penelifian ini dapat
memberikan bahan masukan bagi ketua bidangperikanan tangkap dan jajarannya
terkait dengan kinerja pegawai serta membantu pihak organisasi dalam menyadari
pentingnya kinerja pegawai terhadap kemajuan suatu organisasi.

Hasil penelitian ini menunjukkan, jika ditinjan dari segi efektifitas kerja
bahwa kinerja pegawai bidang perikanan tangkap pada dinas kelautan dan
perikanan provinsi Sulawesi selatan sudah efektif, semua tugas kerja dilaksanakan
dengan baik dan tepat waktu, ditinjau dari segi tanggung jawab kerja bahwa
kinerja pegawai bidang perikanan tangkap pada dinas kelautan dan perikanan
provinsi Sulawesi sclatan sudah bertanggung jawab, karena semua tugas ataupun
yang diberikan dilaksanakan dengan baik, ditinjan dari segi disiplin kerja bahwa
kinerja pegawai bidang perikanan tangkap pada dinas kelautan dan perikanan
provinsi Sulawesi selatan sudah disiplin, baik itu disiplin waktu datang dan pulang
kantor maupun disiplin kerja dan kalauitinjau dari segi inisiafif kerja bahwa
kinerja pegawai bidang perikanan tangkap pada dinas kelautan dan perikanan
provinsi Sulawesi selatan sudah baik, semua pegawai sudah bisa saling membantu
dalam berkerja. Dari hasil penelitian ini, baik dari segi efektifitas, tanggung
jawab, disiplin dan inisiatif kerja sudah berjalan dengan baik, hanya saja
pekerjaan dilapangan yang melibatkan nelayan perlu ditingkatkan.
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